4.0

Zapraszamy na studia Manager Industry 4.0 nowoczesnych technologii w przemysle.
wspotorganizowane z uczelnig WSZIB. Kierunek studiow Zapisz sie na studia i zostan specjalista w dziedzinie
skierowany jest do wszystkich oséb, ktére sa nowoczesnej produkcji opartej na innowacyjnych
zainteresowane tematyka zwigzana z wdrazaniem technologiach!

https://www.lugam.com/studia-podyplomowe/
manager-industry-4-0/

Informacje organizacyjne

(] 3 certyfikaty

° 2 semestry, 10 zjazdow

° zajecia w soboty i niedziele, w godzinach
9.00-15.30

° spotkania w formie hybrydowej

. minimum 70% obecnosci na zajeciach

° egzamin dyplomowy

° dostep do platformy szkoleniowej Opexity
. udziat w warsztatach VR

mozliwos¢ wziecia bezptatnego udziatu
. w1z 3 wybranych szkolen LUQAM

O kierunku studiéw
Manager Industry 4.0

Udziat w studiach podyplomowych Manager Industry

4.0 to doskonata propozycja dla manageréw produkgji,
inzynieréw, kierownikéw dziatéw technicznych i wszystkich
zainteresowanych wdrazaniem nowoczesnych rozwigzan
w przemysle. Program studiow jest realizowany przez
doswiadczonych specjalistow z zakresu przemystu i
nowoczesnych technologii, ktdrzy posiadaja wiedze i

praktyczne doswiadczenie w zakresie Industry 4.0, ktérym 6900 ZI’ b r U ttO

podzielg sie ze studentami podczas zajec.

W trakcie trwania studiéw uczestnicy zdobeda

wiedze na temat koncepcji Przemystu 4.0, sztucznej
inteligencji, Big Data, technologii wirtualnej i rozszerzonej
rzeczywistosci, automatyzacji, robotyzacji, intralogistyki,
zwinnego zarzadzania w branzy IT, data science,

Wiecej znizek znajdziesz na naszej stronie
internetowej!

cyberbezpieczenstwa, a takze beda mieli okazje poprawic¢
swoje umiejetnosci przywoddcze i interpersonalne.

Studia podyplomowe Manager Industry 4.0 to okazja na

poznanie najnowszych rozwigzan i trenddw zwigzanych z
przemystem 4.0!



PROGRAM STUDIOW

Wstep do koncepcji Industry 4.0

Program zajec:

Rewolucja cyfrowa: wprowadzenie.

Rys historyczny Industry 1.0 do 3.0.

Industry 4.0 — charakterystyka i kluczowe zatozenia.

Industry 4.0 — gtdwne cechy: digitalizacja, elastycznos¢, efektywnosé kosztowa i informacja. Produkcja Make to Order.
Smart Factory.

Big Data — Analiza danych i integracja danych z procesami.

Bezpieczenstwo danych w Industry 4.0.
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Case studies.

On-line communication oraz monitorowanie i zarzadzanie KPI w organizacji

Program zajec:

Kaskadowanie celéw strategicznych firmy do poziomow operacyjnych.
Projektowanie KPI zbieznych z celami strategicznymi.
Wybér i interpretacja wskaznikow w obszarach operacyjnych firmy (produkcja / jakosé/ utrzymanie ruchu / logistyka).

~UWN

Nowoczesne systemy informatyczne wspomagajace zbieranie danych z proceséw operacyjnych w trybie biezacym oraz ich
wielowymiarowa analize.

5. Case study.

Sztuczna Inteligencja - wprowadzenie

Program zajec:

1 Fundamenty sztucznej inteligencji (podstawowe definicje, ewolucja modeli i algorytmaow),
2. Dylematy poznawcze i etyczne,
3. Rodzaje sztucznej inteligenciji:

Forecasting vs Image processing,

Oprogramowanie Al vs ucielesniona Al,

Sztuczna inteligencja w codziennym zyciu,

5. Sztuczna inteligencja w przemysle — wprowadzenie:

Utrzymanie parku maszyn,

Forecasting — wsparcie procesu decyzyjnego / planowanie sprzedazy,
6.  Narzedzia budowania modeli sztucznej inteligencji — praktyczne ¢wiczenia.

Zrodta Big Data z potencjatem do wykorzystania Al w obszarach przemystowych

Program zajec:

1. Dane z proceséw przemystowych i wspierajacych:

Zrédta i reguty powstawania danych w procesach przemystowych,

Reguty i cel ich agregacji a takze korzysci wynikajace z optymalizacji w wymienionych ponizej obszarach:
Planowanie produkgcji,
Zarzadzanie procesem produkcyjnym i przeptywem,
Utrzymanie ruchu (predictive maintenance),
Jakosé,
Projektowanie nowego layoutu / linii produkcyjnych,
Systemy wspomagajgce zarzadzanie produkcja klasy MES.



Technologie wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci

Technologie rozszerzonej i wirtualnej rzeczywistosci, by¢ moze gtéwnie kojarzone z domena rozrywki, znajduja powszechne juz zastosowania
we wspomaganiu proceséw szkoleniowych oraz sterowania w przemysle. Zastosowanie wizualizacji przestrzennej pomaga producentom
szybciej iterowacd, zmniejszac ryzyko i zwiekszac przepustowosé wysokiej jakosci. W trakcie wyktaddw zostanie przedstawione ogdlne
wprowadzenie do omawianych technologii z uwzglednieniem trenddéw zwigzanych z poszczegdlnymi typami urzadzen koncowych
(urzadzenia typu HMD, ang. Head Mounted Display) oraz ryzyk fizjologicznych mozliwych do wystapienia w trakcie uzytkowania.

W trakcie zaje¢ warsztatowych stuchacze beda mieé¢ mozliwosé doswiadczyé réznego rodzaju interakcji w aplikacjach AR/VR oraz wzigé
udziat szkoleniu realizowanym w érodowisku wirtualnym z perspektywy pracownika/operatora.

Program zajec:

1. Wprowadzenie do technologii Augmented reality (AR) i Virtual Reality (VR).

2. Rodzaje i typy urzadzen, trendy i zastosowanie wybranych rodzajow aplikacji, potencjalne zagrozenia dla uzytkownika korzystajacego z
technologii rozszerzonej i wirtualnej rzeczywistosci.

3. Mozliwosci wykorzystania rzeczywistosci rozszerzonej (Augmented Reality — AR).
4. Praktyczne warsztaty z wykorzystaniem technologii VR. Symulacja procesu szkolenia w srodowisku wirtualnym.

5. Augmented Reality i Virtual Reality w branzy przemystowej — zakres i skala optymalizacji funkcjonowania przedsiebiorstwa z
wykorzystaniem technologii AV/VR.

Automatyzacja, robotyzacja i intralogistyka

Program zajec:

Automatyzacja i robotyzacja — stan aktualny w Polsce i na swiecie.

Czym jest automatyzacja i robotyzacja.

Charakterystyka i przedstawienie narzedzi.

Zasady wyboru proceséw do robotyzacji.

Analiza rentownosci projektéw automatyzacji i robotyzacji.

Korzysci wdrozenia zrobotyzowanych systemoéw w produkcji wysokoseryjnej.
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Case studies.

Zwinne zarzadzanie w branzy IT & Data Science

Program zajec:

Charakterystyka zespotu w kontekscie procesu wytwarzania oprogramowania — role vs. odpowiedzialnosc¢,
Ewolucja i poréwnanie metodyk Waterfall, Scrum, Kanban,
Wyzwania organizacji pracy z wykorzystaniem metodyk zwinnych w kontekscie Data Science,

~NUWN

Gra symulacyjna — doswiadczenie pracy w zespole Scrumowym i przedyskutowanie wiele pytan oraz sytuacji ktére zdarzaja sie podczas
codziennej pracy,

5. Cyfrowe przestrzenie wspétpracy (backlog, kanban, ci/cd):
Synchroniczne vs. asynchroniczne podejscie do wspotpracy,
Narzedzia organizacji pracy i koordynacji projektéw wykorzystywane w branzy wytwarzania oprogramowania i Data Science,

Wykorzystanie jednego z narzedzi chmurowych do utworzenia i zdefiniowania struktury projektu oraz ¢wiczenia z komunikacji
wewnatrz projektowej.

6.  Wykorzystanie jednego z narzedzi chmurowych do utworzenia i zdefiniowania struktury projektu oraz ¢wiczenia z komunikacji
wewnatrz projektowej — ¢wiczenia praktyczne.

Leadership

Zajecia o charakterze mocno warsztatowym - mini wyktady przeplatane dyskusjami moderowanymi, ¢wiczeniami indywidualnymi i
zespotowymi, testami autodiagnozy i studiami przypadkow. Zajecia majace na celu wprowadzenie do tematyki przywddztwa oraz na
zrozumienie wielowymiarowego charakteru zarzadzania.

Program zajec:

1 Istota przywddztwa:

Przywoédztwo a zarzadzanie.

Cechy przywddztwa.

Zachowania wpisane w efektywne, pozytywne przywddztwo.
2. Sytuacyjne podejscie do przywddztwa:



Zarzadzanie wg Blancharda.
Przywdédztwo na poszczegdlnych etapach rozwoju zespotu.
Podejscie indywidualne do pracownikéw w zaleznosci od ich poziomu kompetencji i motywacji.
3. Zarzadzanie sytuacjami trudnymi:
Rola komunikacji i sprawnego przeptywu informacji w budowaniu i utrzymywaniu autorytetu.
Style rozwigzywania konfliktow.
Konstruktywne, indywidualne i zespotowe rozwigzywanie sytuacji trudnych i problematycznych.
Asertywnos¢ i panowanie nad emocjami w rozmowach ze wspdtpracownikami — podstawy inteligencji emocjonalnej.

Prewencyjne Utrzymanie Ruchu

Prewencyjne Utrzymanie Ruchu jest istotng czescig TPM, ktéra juz na etapie wdrozenia przynosi wymierne rezultaty. Jest to system do
rozwijania efektywnego dziatania dla wszystkich prac utrzymania ruchu. Wdrazane jest m.in. po to, by likwidowa¢ opdZnienia ze wzgledu na
dostepnos¢ materiatow, narzedzi, okresla¢ obcigzenie praca w taki sposodb, aby zapewnic¢ jak najwydajniejsze obsadzenie zatoga oraz okresla¢
zapotrzebowanie na materiaty i ustugi wspomagajace, aby zapewnic jak najnizszy poziom inwestycji.

Program zajec:

1. UR prewencyjne — wprowadzenie.
Miejsce utrzymania ruchu i dziatéw technicznych w organizacji.
Nowoczesne UR w aspekcie metodologii, kosztéw, niezawodnosci i ukierunkowania pracownikéw.
Koszty utrzymania reakcyjnego i prewencyjnego w firmie.
2. Prewencyjne utrzymanie ruchu.
Metody zapobiegania awariom.
Metody planowe - Planned Maintenance.
Metody predykcyjne — Predictive Maintenance.
Metody proaktywne — Proactive Maintenance.
3. Utrzymanie planowo-zapobiegawcze - Planned Maintenance.
Wprowadzenie do planowego UR.
Klasyfikacja maszyn - przypisanie waznosci.
Inspekcje i konserwacje maszyn.
Modyfikacja konstrukcji maszyn.
Projektowanie nowych inwestycji.
4. Utrzymanie na podstawie stanu technicznego — Condition Based Maintenance (CBM).
Wprowadzenie do CBM.
Monitorowanie stanu technicznego — metody, narzedzia i praktyczne uwagi.
Przeglad modeli diagnostycznych.
Predykcyjne UR — Predictive Maintenance.
Wdrazanie utrzymania predykcyjnego.
5. Doskonalenie prewencyjnego UR.
Kluczowe metody optymalizacji prewencyjnego UR.
Analizy niezawodnosciowe.
Zbieranie danych na temat awarii i innych kluczowych zdarzen eksploatacyjnych.
Zarzadzanie prewencyjnym UR.
6.  Planowanie przegladow i remontéw.
Wprowadzenie do Planowania.
Rola Planisty UR.
Metody Planowania i Harmonogramowania dziatarh UR.
Opracowywanie planéw prewencyjnych.
7. Magazyn czesci zamiennych.
Klasyfikacja czesci zamiennych — dostepnosc.
Zarzadzanie magazynem czesci zamiennych.
8.  Poziom Obstugi Technicznej.
Wskazniki do pomiaru poziomu obstugi UR.
System Zlecer Pracy - rodzaje, budowa.
Harmonogramowanie dziatarh UR.
9.  Wykorzystanie systemow CMMS do Planowania i Harmonogramowania.
Modut do rejestrowania awarii.
Modut do planowania pracy stuzb UR.
Modut do zarzadzania magazynem czesci zamiennych.
Modut do przeprowadzania analiz.



Digital Twin - modelowanie i symulacje proceséw

Szkolenie przedstawia nowoczesne rozwigzania wspomagajace zbieranie danych produkcyjnych, na podstawie ktérych mozliwe jest st-
worzenie cyfrowych blizniakéw w zaawansowanych programach do symulacji komputerowej oraz wykorzystanie symulacji do przeprowadza-
nia eksperymentéw i testowania hipotez optymalizacyjnych.

Program zajec:

1. Dane dotyczace czasu, ruchu i zdarzen w systemie produkcyjnych
2. Pozyskiwanie i analiza danych dotyczacych ruchu obiektéw w funkcji czasu na hali produkcyjnej (system Real Time Location System):
budowa systemu,
case study,
implementacja i ograniczenia systemu.
3. Pozyskiwania i analiza danych dotyczacych pracy maszyny:
Jinteligentne” sensory,
TIMES jako przyktad systemu MES.
4. Digital Twin jako narzedzie pozwalajgce na modelowanie 3D ztozonych systemow produkcyjnych i ustugowych oraz testowanie scenari-
uszy optymalizacyjnych:
przyktady wykorzystania symulacji komputerowej i modeli 3D w firmie przemystowej,
symulacja komputerowa w praktyce — wykorzystanie programu FlexSim do przeprowadzanie eksperymentédw symulacyjnych —
case study.

Cyberbezpieczenstwo

Program zajec:

Omowienie pojecia cyberbezpieczenstwa, cyberprzestepczosci i cyberataku: rodzaje zagrozen, typy atakujacych, motywacja.
Czy warto dbac o bezpieczenstwo technologii informatycznych? Rachunek zyskow i strat.

Implementacja cyberbezpieczenstwa w przedsiebiorstwie.

Poprawa bezpieczenstwa ludzi, proceséw i technologii.

Pryncypia cybersecurity.

NGRS

Technologia: Ustugi audytu zerowego (security assesment) i statego utrzymania cyberbezpieczenstwa przy uzyciu Security
Operations Center (SOC).

7. Procesy i weryfikacja stanu aktualnego wraz z przygotowaniem roadmapy cyber dla 12 miesiecznego okresu.
8. Ludzie: weryfikacja wiedzy dot. higieny cybersecurity.

9. OSINT, socjotechnika i ataki typu phishing wraz z przyktadami.

10. Hasta dostepu: wytyczne, metody weryfikacji wycieku, menedzery haset i Two-factor Authentication (2FA).

1. Bezpieczenstwo urzadzen w firmie oraz w warunkach domowych.

12. Dobre nawyki cybersecurity: wytyczne, szkolenia security awareness, symulowane kampanie phishingowe.

Szkolenia pracownikow i mapy kompetencji

Program zajec:

Rola kompetencji pracownikéw i wykorzystania ich potencjatu w rozwoju firmy.
Kompetencje a osobowosc.

Projektowanie i wdrazanie matryc kompetencji.

Zarzadzanie matrycami.

Case studly.
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STUDIA PROWADZA

Barttomiej Rachwat

Pracownik badawczo-dydaktyczny na Wydziale
Fizyki i Informatyki Stosowanej Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie. Stopien doktora nauk
fizycznych uzyskat w ramach badan z dziedziny
analizy danych w fizyce czastek elementarnych
uczestniczac w miedzynarodowej wspotpracy
LHCb w osrodku CERN (Szwajcaria), gdzie jednym
z podstawowych elementow jego dziatalnosci
byt rozwdj oprogramowana eksperymentu oraz
analiza danych. Dydaktyk wdrazajacy nowe
technologie w proces dydaktyczny zarzadzania
projektami, wytwarzania oprogramowania, czy
wykorzystania technologii AR/VR. Zatozyciel i
kierownik dydaktycznego laboratorium VR. Jeden
z gtéwnych architektdw przeptywu informacji oraz
administrator wydziatowych serwiséw zarzadzania
praca. Certyfikowany menadzer PRINCE2.
Entuzjasta metodyk zwinnych, inicjator wspotpracy
srodowiska akademickiego z przemystem. W
LUQAM petni funkcje koordynatora projektéw R&D
w zakresie oprogramowania.

I}
QR

Robert Bujas

Koordynator Projektéw Optymalizacyjnych LUQAM,
specjalista w zakresie zarzadzania, Lean Management
oraz Problem Solving. Absolwent Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie. Od poczatku
kariery zawodowej zwigzany z obszarami jakosci,
optymalizacji i zarzadzania produkcja. Od przeszto
dekady realizuje w LUQAM konsultacje i szkolenia
zarowno dla wielooddziatowych miedzynarodowych
korporacji, jak i kilkunastoosobowych firm
rodzinnych. W ramach realizacji projektdw pomagat
kilkuset firmom z réznych branz, w tym firmom
ustugowym (szpital, urzad administracji panstwowej,
bank) i produkcyjnym (poza wiekszosciag popularnych
sektorow takich jak automotive, aerospace, zywnosc,
przemyst lekki, takze np. przemyst farmaceutyczny,
petrochemiczy, hutniczy i zbrojeniowy), realizujgcym
produkcje zaréwno seryjna, jak i jednostkowa.

Ireneusz Wochlik

Biocybernetyk, specjalista w dziedzinie sztucznej
inteligencji. Wspoizatozyciel i CEO Aigorithmics
sp. z 0.0., cztonek zarzadu Fundacji Al Law Tech,

wyktadowca w ramach studiow podyplomowych

Biznes.Al: Technologia, Prawo, Zastosowanie
Sztucznej Inteligencji prowadzonych przez Akademie
Leona Kozminskiego. W latach 1997-2016 adiunkt na
Wydziale Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki
i Inzynierii Biomedycznej Akademii Gérniczo-
Hutniczej. Efekty swoich prac naukowych zamiescit
w ponad 50 publikacjach. Prelegent na szeregu
konferencji naukowych i biznesowych. Od przeszto
20 lat zajmuje sie analiza danych oraz tworzeniem
inteligentnych rozwigzan wpierajacych biznes.
Specjalizuje sie w szeroko rozumianych procesach
transformacji cyfrowej, jak rdwniez w zaawansowanej
analizie danych opartej o narzedzia klasy Big Data,
Machine Learning i Deep Learning.

Kontakt

Ce
LUQAM

Magdalena Jedrzejczyk
Opiekun studiéw podyplomowych

+48 516 157 602
mjedrzejczyk@lugam.com



