STUDIA PODYPLOMOWE
MANAGER JEKTOW Al

Zapraszamy na studia Manager Projektow Al Zapisz sie na studia i zdobadZ nowa, cenna wiedze
wspodtorganizowane z uczelnig WSZIB. Kierunek studiow pozwalajaca na efektywne kierowanie projektami
Al zostat stworzony z mysla o osobach, ktére chca zdoby¢ z wykorzystaniem Al!

wiedze i umiejetnosci w zakresie zarzadzania projektami
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji.

Zapisz sie na studia:
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stacjonarnie

(] minimum 70% obecnosci na zajeciach
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° dostep do platformy szkoleniowej Opexity

Informacje

° mozliwos¢ przygotowania projektu
z wykorzystaniem Al pod okiem Ekspertéw

O kierunku studiéw
Manager Projektéw Al

Studia podyplomowe Manager Projektéw Al to propozycja
dla 0soéb, ktére chcag zdobyeé kompleksowa wiedze na
temat najnowszych technologii i narzedzi stosowanych

w projektowaniu z wykorzystaniem sztucznej inteligencji.
Podczas zaje¢ nasi wykfadowcy — eksperci w dziedzinie
zarzadzania projektami i sztucznej inteligencji podziela sie
swoim doswiadczeniem oraz pokaza, jak wyglada praca na
stanowisku Managera Projektéw zwigzanych z Al

6900 zt brutto

Studia adresowane s3g zaréwno do osob, ktére dopiero
rozpoczynaja swoja kariere zawodowa w tym obszarze,
jak i do oséb z doswiadczeniem w pracy z technologiami
informatycznymi. Wiedza zdobyta podczas studiéw
Manager Projektow Al bedzie przydatna zaréwno w
pracy w firmach zajmujacych sie sztuczna inteligencja,
jak i w kazdej innej branzy, w ktérej wykorzystywane sa
nowoczesne technologie.

Wiecej znizek znajdziesz na naszej stronie
internetowej!

© kierunku

Studia podyplomowe Al to doskonata inwestycja w
przysztos¢!




PROGRAM STUDIOW

Sztuczna Inteligencja - wprowadzenie

Program zajec:

Fundamenty sztucznej inteligencji (podstawowe definicje, ewolucja modeli i algorytmaow).
Dylematy poznawcze i etyczne.
Rodzaje sztucznej inteligenciji:

Predykcje,

Przetwarzanie wizji komputerowej,

Przetwarzanie jezyka naturalnego.

Oprogramowanie Al z zastosowaniem w fizycznym Swiecie: od chatbotéw do robotow.

Wprowadzenie do srodowiska analizy danych — ¢wiczenia praktyczne

Program zajec:

N

Przeglad srodowisk pracy dla Data Science.

Wprowadzenie do Srodowiska Jupyter (Google Colaboratory).
Podstawy programowania w Pythonie.

Korzystanie z ogdlnie dostepnych pakietow.

Podstawy statystyki w analizie danych

Program zajec:

NP U A NN

Interpretowanie i opisywanie danych za pomoca statystyki opisowej: pojecia Sredniej arytmetycznej, mediany, mody i kwantyla.
Roznica miedzy korelacja a przyczynowoscia.

Podstawy teorii prawdopodobienstwa, zbioréw i twierdzenia Bayesa.

Zatozenia regresji liniowej i jej zastosowanie — ¢wiczenia praktyczne.

Zastosowanie rozktadu normalnego i dwumianowego - ¢wiczenia praktyczne.

Rozkfad prébkowania, dlaczego centralne twierdzenie graniczne jest wazne.

Znaczenie przedziatéw ufnosci i sposéb ich opisywania p-value.

Zrozumienie bteddéw i wyboréw zwigzanych z testowaniem hipotez.

Analiza danych z wykorzystaniem jezykdw skryptowych

Program zajec:

INNRENES

Wprowadzenie do narzedzi Pandas (analiza danych) i Seaborn (wizualizacja) - jakie mozliwosci daja i dlaczego sa popularne.
Rola wizualizacji w przekazywaniu informacji i odkrywaniu insightow.

Przyktady wykresow: stupkowe, liniowe, rozrzutu, heatmapy - co wybrac do jakiego typu danych.

Jak wizualizacje pomagaja w wykrywaniu anomalii, trendéw i korelacji?

ChatGPT/Google Gemini w zastosowaniach biznesowych

Program zajec:

1

2.

Wstep do ChatGPT i Google Gemini:

Czym jest ChatGPT/Google Gemini,

Rola i zastosowanie ChatGPT/Google Gemini — automatyzacja, analiza danych, wsparcie i prognozowanie.
Wykorzystanie ChatGPT/Google Gemini.



3. Wprowadzenie do techniki promptowania:

Co to jest promptowanie?

Proces tworzenia skutecznych zapytan do ChatGPT/Google Gemini,

Dlaczego dobre promptowanie jest kluczowe? Uzyskiwanie precyzyjnych odpowiedzi poprzez odpowiednie formutowanie zapytan.
4. Techniki promptowania w ChatGPT/Google Gemini:

Podstawowe techniki,

Zaawansowane techniki,

Praktyczne wskazéwki w korzystaniu z ChatGPT/Google Gemini.
5. Zastosowanie promptéw w ChatGPT/Google Gemini — omodwienie przyktadowych case studly.
6. Mini-warsztaty — praca wtasna uczestnikéw szkolenia wspomagana przez Trenera.
7. Przyszto$é ChatGPT/Google Gemini.

Tworzenie agentow Al

Program zajec:

1 Wprowadzenie do agentéw Al i narzedzi open-source:
Definicja agenta Al,
Przyktady zastosowan: chatboty, asystenci gtosowi, automatyzacja proceséw.
2. Przeglad narzedzi open-source do tworzenia agentow Al:
LangChain: Framework do budowy aplikacji opartych na duzych modelach jezykowych (LLM)
SpinAl: Framework w TypeScript do tworzenia i monitorowania agentéw Al
AutoGen: Framework od Microsoftu do budowy systeméw multi-agentowych.
3. Budowa prostego agenta Al:
Tworzenie agenta z LLM
Prompt engineering
4.  Testowanie i optymalizacja agenta
Monitorowanie uzycia tokendw i kosztéw,
Analiza logéw i optymalizacja dziatania agenta,
Replit Agent: Platforma do tworzenia aplikacji za pomoca naturalnych opiséw,
GAMA Platform: Srodowisko do modelowania agentéw w symulacjach.

Machine Learning

Program zajec:

1. Machine Learning:
Regresja i klasyfikacja,
Tensorflow i ScikitLearn,
Funkcja kosztu,
Overfitting i underfitting,
Hiperparametry,
Metryki,
Cross-validation, K-fold validation.
2. Deep learning:
Sieci Neuronowe: podziat i rodzaje,
Pytorch i Hugging Face,
Rozumienie jezyka naturalnego (NLP) —od RNN do Transformetéw i LMM: Tokenizacja i Embeddings, Self-Attention, Fine-tuning i

Zwinne zarzadzanie w projektach IT & Data Science

Program zajec:

Charakterystyka zespotu w kontekscie procesu wytwarzania oprogramowania — role vs. odpowiedzialnos¢.
Ewolucja i poréwnanie metodyk Waterfall, Scrum, Kanban.
Wyzwania organizacji pracy z wykorzystaniem metodyk zwinnych w kontekscie Data Science.

Gra symulacyjna — doswiadczenie pracy w zespole Scrumowym i przedyskutowanie wiele pytan oraz sytuacji ktore zdarzaja sie podczas
codziennej pracy.

5. Cyfrowe przestrzenie wspdtpracy (backlog, kanban, ci/cd):
Synchroniczne vs. asynchroniczne podejscie do wspdtpracy,
Narzedzia organizacji pracy i koordynacji projektow wykorzystywane w branzy wytwarzania oprogramowania i Data Science,

NN



Wykorzystanie jednego z narzedzi chmurowych do utworzenia i zdefiniowania struktury projektu oraz ¢wiczenia z komunikacji
wewnatrz projektowej.

6.  Wykorzystanie jednego z narzedzi chmurowych do utworzenia i zdefiniowania struktury projektu oraz ¢wiczenia z komunikacji
wewnatrz projektowej — ¢wiczenia praktyczne.

Zarzadzanie portfelem projektow Al

Program zajec:

Czym rdézni sie projekt Al od klasycznego IT? (cykl zycia, ryzyko, iteracyjnosé),
Framework do oceny dojrzatosci i gotowosci projektéow Al (np. Al Value Matrix),
Jak tworzy¢ i zarzadzac portfelem projektow Al — od PoC do wdrozenia,
Strategiczne KPI i wskazniki sukcesu Al w organizacji,
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Zarzadzanie ryzykiem i zasobami (Data Scientists vs DevOps vs Biznes).

Kultura organizacyjna i transformacja oparta na Al
—od wizji do wdrozenia

Program zajec:

Al jako katalizator zmiany kultury organizacyjnej (data-driven decision making, empowerment),
Modele dojrzatosci organizacyjnej w Al,

Rola lideréw, change agentdéw i ambasadoréw Al w firmie,

Przeciwdziatanie oporowi — jak wigczy¢ pracownikéw w zmiane,

I NENIINEE

Narracje, storytelling i komunikacja zmiany.

Leadership vs Boss-ship, czyli co oznacza byie liderem zespotu

Program zajec:

1. Kim jest lider zespotu - omoéwienie roli, odpowiedzialnosci oraz réznic miedzy przywddztwem a zarzadzaniem.

2. Wyzwania i problemy branzy IT - wypalenie zawodowe, obcigzenia wynikajace z tempa pracy oraz problemy zwigzane ze zdrowiem
psychicznym pracownikéw.

3. Praca indywidualna a praca zespotowa - dlaczego praca indywidualna moze nie by¢ najlepszym rozwigzaniem?

4. Krytyczne spojrzenie na popularne metodologie Agile.

5. Praktyczne wskazéwki dotyczgce budowania trwatych zespotéw Data Science.

Cyfrowe przywodztwo i zarzadzanie zmiang w erze Industry 5.0

Program zajec:

1 Nowe wyzwania lidera w dobie transformacji cyfrowej,

2. Industry 5.0 a human-centric leadership — technologia w stuzbie cztowieka, nie odwrotnie,

3. Zarzadzanie zmiana technologiczna: modele (Kotter, ADKAR, McKinsey, Nuidge, Lewin's CMM, Maurer R&C) i ich praktyczne
zastosowanie,

4 Budowanie kultury cyfrowej i innowacyjnej organizacji,

5 Kompetencje przysztosci — jak rozwijac zespdt w kontekscie cyfryzacji?

6 Cyfrowa komunikacja i praca zdalna/hybrydowa — jak zachowac efektywnos$c i zaangazowanie?

7. Rola lidera w przeciwdziataniu oporowi przed zmiana,

8 Wspodtpraca miedzydziatowa w ekosystemie cyfrowym - silosy vs. przeptywy danych,

9 Warsztat: Diagnoza dojrzatosci zespotu do transformacji + mapa zmian,

10.  Inspirujace przyktady transformaciji z liderami w roli gtéwnej,

M. Jak mierzy¢ skutecznos$¢ zmian? KPI i mierniki transformacji,

12.  Podsumowanie i plan dziatania: jak by¢ cyfrowym liderem od jutra?



Cyberbezpieczenstwo

Program zajec:

Omowienie pojecia cyberbezpieczenstwa, cyberprzestepczosci i cyberataku: rodzaje zagrozen, typy atakujacych, motywacja.
Czy warto dbac¢ o bezpieczenstwo technologii informatycznych? Rachunek zyskow i strat.

Implementacja cyberbezpieczenstwa w przedsiebiorstwie.

Poprawa bezpieczenstwa ludzi, procesdéw i technologii.

Pryncypia cybersecurity.

NGRSV

Technologia: Ustugi audytu zerowego (security assesment) i statego utrzymania cyberbezpieczenstwa przy uzyciu Security
Operations Center (SOC).

7. Procesy i weryfikacja stanu aktualnego wraz z przygotowaniem roadmapy cyber dla 12 miesiecznego okresu.
8. Ludzie: weryfikacja wiedzy dot. higieny cybersecurity.

9. OSINT, socjotechnika i ataki typu phishing wraz z przyktadami.

10. Hasta dostepu: wytyczne, metody weryfikacji wycieku, menedzery haset i Two-factor Authentication (2FA).

1. Bezpieczenstwo urzadzen w firmie oraz w warunkach domowych.

12. Dobre nawyki cybersecurity: wytyczne, szkolenia security awareness, symulowane kampanie phishingowe.

Wykorzystanie Sztucznej Inteligencji - case studies

Na zajeciach zostana przedstawione rzeczywiste przyktady projektéw, w ktérych zastosowano rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji
(Al), w réznych obszarach biznesu i przemystu. Uczestnicy zapoznaja si€ z mocnymi i stabymi stronami zaprezentowanych rozwigzan, a takze
z wyzwaniami zwigzanymi z implementacja Al w praktyce. Przewidziano czas na dyskusje, analize przypadkdéw oraz wymiane doswiadczen
uczestnikow zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii w ich srodowisku zawodowym.

2X WIECEJ KORZYSCI

Zapisz sie na studia i zyskaj

100% cashbacku
na szkolenia dostepne w
harmonogramie LUQAM

ZAPYTAJ O SZCZEGOLY POD NUMEREM: +48 507 174 084

PROFIL ABSOLWENTA

Po ukonczeniu studiow podyplomowych ,Manager Projektow Al” absolwent realizuje i zarzadza projektami z wykorzystaniem sztucznej inteligencji.

Wdraza innowacyjne rozwiagzania Al, ktére wspierajg automatyzacje proceséw, analize danych oraz optymalizacje dziatarh w organizacjach z réznych
branz.

Absolwent stosuje narzedzia analityczne, programistyczne oraz metodologie zarzadzania projektami, takie jak Scrum, Kanban czy PRINCE2. Projektuje
i implementuje zaawansowane modele Al, zarzadza infrastruktura danych oraz dba o bezpieczerstwo i efektywnos¢ rozwigzan opartych na Machine
learning i Big Data.

Efektem ukonczenia studiow jest zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku pracy oraz mozliwos¢ objecia stanowisk menedzerskich i specjalistycznych
w dynamicznie rozwijajacych sie sektorach wykorzystujacych nowoczesne technologie.



STUDIA PROWADZA

Barttomiej Rachwat

Pracownik badawczo-dydaktyczny na Wydziale
Fizyki i Informatyki Stosowanej Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie. Stopien doktora nauk
fizycznych uzyskat w ramach badan z dziedziny
analizy danych w fizyce czastek elementarnych
uczestniczac w miedzynarodowej wspotpracy
LHCb w osrodku CERN (Szwajcaria), gdzie jednym
z podstawowych elementéw jego dziatalnosci
byt rozwdj oprogramowana eksperymentu oraz
analiza danych. Dydaktyk wdrazajacy nowe
technologie w proces dydaktyczny zarzadzania
projektami, wytwarzania oprogramowania, czy
wykorzystania technologii AR/VR. Zatozyciel i
kierownik dydaktycznego laboratorium VR. Jeden
z gtdwnych architektéw przeptywu informacji oraz
administrator wydziatowych serwisoéw zarzadzania
praca. Certyfikowany menadzer PRINCE2.
Entuzjasta metodyk zwinnych, inicjator wspdtpracy
Srodowiska akademickiego z przemystem. W
LUQAM petni funkcje koordynatora projektow R&D
w zakresie oprogramowania.

Krzysztof Sterniczuk

Trener i konsultant ds. optymalizacji w LUQAM.
Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe
zdobyte w miedzynarodowych firmach
produkcyjnych. Certyfikowany analityk MTM,
specjalista w obszarach NPI oraz Product & Process
Costing. W toku pracy na stanowiskach zwigzanych
z szeroko pojeta inzynierig procesow przemystowych
realizowat dziatania we wszystkich obszarach
strumienia wartosci, od primary process az po
final assembly. Ponadto, kierowat praca 3 filaréw
WCM - Workplace Orgnization, Early Equipment
Management oraz Early Product Management, z
czego trzeci rozwijat od podstaw. Subject Matter
Expert w obszarze projektowania proceséw
produkcyjnych z uwzglednieniem zasad Design for
Manufacturing oraz Design for Assembly. Zarzadzat
projektami nowych uruchomien, generujac
oszczednosci jeszcze w poczatkowych fazach procesu
NPI.

Adam Dendek

Doktor nauk fizycznych oraz Data Scientist z
szescioma latami doswiadczenia komercyjnego w
projektach dotyczacych budowania modeli uczenia
maszynowego oraz analizy danych. Stopien doktora

uzyskat na podstawie projektu realizowanego dla
eksperymentu LHCb w osrodku badawczym CERN, w
ramach ktérego stworzyt model bazujacy na uczeniu
maszynowym do rekonstrukcji sladow czastek
dtugo zyciowych. Po zakoriczeniu kariery naukowej,
pracowat w przemysle zajmujac sie przetwarzaniem
danych tekstowych (NLP), klasyfikacja tekstow oraz
wykrywaniem anomalii. Jest fanatykiem wysokiej
jakosci kodu oraz testowania. Obecnie pracuje na
stanowisku Senior Data Scientist w Bayer.

.

@

Agnieszka Siedlecka-Kurzeja

Trenerka i Konsultantka LUQAM. Swoje
doswiadczenie zdobywata w branzy Automotive,
FMCG oraz Automatyki przemystowej na
stanowiskach Regional Continuous Improvement
Leader, Manufacturing Engineering Manager, Project
Launch Manager. W swojej karierze zawodowej
zajmuje sie projektowaniem oraz optymalizacja
procesow produkcyjnych obejmujaca zaréwno analize
procesow, jak i wdrazanie nowoczesnych systemaow
zarzadzania produkcja. Prowadzi szkolenia i warsztaty
z obszardw Lean Management. Pasjonatka szeroko
pojetego ‘Przemystu 4.0" i nowych technologii.
Absolwentka Politechniki Slaskiej, Wydziatu
Chemicznego, oraz Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie i St. Gallen Business School gdzie ukonczyta
studia International MBA. Posiada tytut Green Belt'a.



Robert Bujas

Koordynator Projektow Optymalizacyjnych LUQAM,
specjalista w zakresie zarzadzania, Lean Management
oraz Problem Solving. Absolwent Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie. Od poczatku
kariery zawodowej zwigzany z obszarami jakosci,
optymalizacji i zarzadzania produkcja. Od przeszto
dekady realizuje w LUQAM konsultacje i szkolenia
zarowno dla wielooddziatowych miedzynarodowych
korporacji, jak i kilkunastoosobowych firm rodzinnych.
W ramach realizacji projektéw pomagat kilkuset
firmom z réznych branz, w tym firmom ustugowym
(szpital, urzad administracji panstwowej, bank)

i produkcyjnym (poza wiekszoscia popularnych
sektordow takich jak automotive, aerospace, zywnosg,
przemyst lekki, takze np. przemyst farmaceutyczny,
petrochemiczy, hutniczy i zbrojeniowy), realizujgcym

produkcje zaréwno seryjna, jak i jednostkowa.

Marcin Nakielski

Trener oraz konsultant LUQAM. Absolwent Akademii
Goérniczo-Hutniczej w Krakowie na kierunku
Automatyka i Robotyka. Certyfikowany Six Sigma
Master Black Belt. Zarzadza zespotem inzynieréw
jako Product Engineering Leader. Zajmuje sie
optymalizacja produktu oraz proceséw, praca z
klientem w zakresie jakosci oraz wymogow produktu
(BMW, Fiat, Opel, PSA), prowadzeniem inicjatyw z
zakresu ciggtego doskonalenia i redukcji kosztow,
rozwigzywaniem problemdw produkcyjnych przy
uzyciu metodologii Six Sigma oraz RedX. Prowadzit
liczne projekty Six Sigma zardwno jako lider jak i
konsultant, o facznej oszczednosci wycenianej na
kilkanascie miliondw dolaréw. Prowadzi w LUQAM
projekty i szkolenia z zakresu Six Sigma, Problem
Solving, SPC, MSA. Prowadzit liczne szkolenia otwarte
i zamkniete w Polsce i poza granicami kraju. Mentor
licznych projektdéw zaliczeniowych dla szkolen Six
Sigma - poziom Green Belt oraz Six Sigma — poziom
Black Belt.

Tomasz Kardys

Absolwent Politechniki Slaskiej, SGH i Akademii
Leona Kozminskiego w obszarze IT oraz ponad
15-letne doswiadczenie na rynku. Wspotzatozyciel
Binary Water sp. z 0.0, startupu dostarczajagcego
rozwigzania cybersecurity. Zaplecze techniczne
W obszarze sieci komputerowych, biometrii oraz
cyberbezpieczenstwa wsparte doswiadczeniem
presales i sprzedazowym z naciskiem na obszar
cybersecurity. Tomek posiada liczne certyfikacje z
obszaru projektowego, cyber, rozwigzarn chmurowych
i poszczegdlnych technologii wspierajgcych
zapewnienie bezpieczenstwa w firmach. Wolny czas
spedza przy retro komputerach i twardym sci-fi.
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Marta Wrobel
Opiekun studiow podyplomowych

+48 507 174 084
student@lugam.com



