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Kategoria szkolenia: LEAN I ZARZĄDZANIE PRODUKCJĄ 

Nazwa szkolenia: Analiza efektywności pracy 

Czas trwania szkolenia: 7 godzin 

 

Szkolenie Analiza efektywności pracy skierowane jest do wszystkich osób, które chcą 

poszerzyć swoją wiedzę dotyczącą zasad i metod oceny efektywności pracy. 

Uczestnicy szkolenia poznają podstawowe zagadnienia dotyczące produktywności i 

wydajności pracy. 

Podczas szkolenia Eksperci Luqam omówią także narzędzia pomiaru efektywności pracy, 

takie jak: fotografia dnia pracy, badania migawkowe chronometraż i inne.  

 

Program szkolenia: 

1. Podstawowe założenia i cele koncepcji Lean Management. 

2. Pojęcie wydajności: 

⋅ Metody obliczenia wydajności, 

⋅ Efektywność pracowników, 

⋅ Wskaźnik efficiency, 

⋅ Współczynnik zmęczenia. 

3. Pojęcie produktywności: 

⋅ Metody obliczenia produktywności, 

⋅ Produktywność a wydajność. 

4. Czas cyklu standaryzowanego. 

5. Wskaźnik OEE (Overall Equipment Effectiveness). 

6. Fotografia dnia pracy: 

⋅ Wykorzystanie narzędzia, 

⋅ Arkusz rejestracyjny indywidualnej fotografii czasu roboczego, 

⋅ Case study. 

7. Badania migawkowe: 

⋅ Typy zadań w badaniach migawkowych, 

⋅ Podstawowe wskaźniki badania, 

⋅ Przygotowanie i przeprowadzenie badania, 

⋅ Case study. 

8. Inne rodzaje badań efektywności pracy. 
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Forma szkolenia: wykładowo-warsztatowa 

 

Korzyści dla uczestników szkolenia: 

⋅ Poznanie narzędzi pozwalających na ocenę efektywności pracy. 

⋅ Zdobycie umiejętności wykorzystania ustandaryzowanych wskaźników 

niezbędnych do oceny efektywności i produktywności pracy. 

⋅ Poznanie podstawowych funkcji symulatora w kontekście analizy efektywności 

pracy. 

Efekty uczenia się: 

⋅ Uczestnik wyjaśnia podstawowe założenia i cele koncepcji Lean Management. 

⋅ Uczestnik oblicza wydajność pracowników oraz interpretuje wskaźniki efficiency i 

współczynnik zmęczenia. 

⋅ Uczestnik porównuje produktywność i wydajność oraz stosuje metody obliczania 

obu parametrów. 

⋅ Uczestnik określa czas cyklu standaryzowanego i wyjaśnia jego znaczenie w analizie 

procesów. 

⋅ Uczestnik oblicza i interpretuje wskaźnik OEE (Overall Equipment Effectiveness). 

⋅ Uczestnik przygotowuje i przeprowadza fotografię dnia pracy, wykorzystując arkusz 

rejestracyjny, oraz analizuje dane w oparciu o studium przypadku. 

⋅ Uczestnik planuje i realizuje badania migawkowe, analizując uzyskane dane i 

wyciągając wnioski z case study. 

⋅ Uczestnik wymienia i opisuje inne rodzaje badań efektywności pracy oraz wskazuje 

ich zastosowanie w praktyce. 

Adresaci szkolenia: 

⋅ Liderzy i specjaliści wspomagający procesy produkcyjne. 

⋅ Osoby odpowiedzialne za wdrażanie i doskonalenie narzędzi Lean w 

przedsiębiorstwie. 

⋅ Pracownicy działów ciągłego doskonalenia i kontroli jakości. 

⋅ Technolodzy i inżynierowie procesu. 

⋅ Brygadziści i liderzy obszarów produkcyjnych. 
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Zapraszamy do zapisów! 

W przypadku potrzeby przygotowania oferty korporacyjnej dla firmy – prosimy o kontakt! 
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