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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS) 
 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy umożliwia wsparcie finansowe dla pracowników  
i pracodawców w obszarze szkoleń. O dofinansowanie może starać się każdy pracodawca 
tj. podmiot zatrudniający pracowników na podstawie umowy o pracę.  

Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogą być przeznaczone na sfinansowanie 
kształcenia ustawicznego, które jest podejmowane zarówno przez pracodawcę, jak i przez 
jego pracowników.  

Szkolenia, które mogą być dofinansowane można znaleźć w naszym harmonogramie. 
Zachęcamy również do skorzystania z dofinansowania na studia podyplomowe. 

 

W jaki sposób ubiegać się o dofinansowanie?  

Aby ubiegać się o środki z KFS na kształcenie ustawiczne, należy złożyć wniosek do 
Powiatowego Urzędu Pracy (PUP) właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy lub 
miejsce prowadzenia działalności. Wnioski powinny być złożone w terminach naboru 
określonych przez PUP. To właśnie tam można uzyskać informacje na temat dostępnych 
środków, procedur aplikacyjnych oraz terminów składania wniosków.  

Więcej informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego można znaleźć tutaj: 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy.  

 

Informujemy, że nie oferujemy pomocy w uzyskiwaniu dofinansowania, ani w uzupełnianiu 
wniosków. Uzupełnienie wniosku leży po stronie przedsiębiorstwa, które składa wniosek. 
Jeżeli w procesie uzyskiwania dofinansowania będzie potrzebne dostarczenie dokumentów 
z instytucji szkoleniowej takich jak: wzór certyfikatu, certyfikat jakości świadczonych usług, 
wpisu do RIS itp. – prosimy o kontakt na adres: szkolenia@luqam.com  

 

Zapraszamy do zapisów! 

 

 

https://www.luqam.com/szkolenia/harmonogram/
https://www.luqam.com/kierunki-studiow/
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy
mailto:szkolenia@luqam.com

