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Kategoria szkolenia: LEAN | ZARZADZANIE PRODUKCIA

Nazwa szkolenia: Wprowadzenie do Industry 4.0 — od koncepcji do transformac;ji

cyfrowej

Czas trwania szkolenia: 7 godzin

Szkolenie Industry 4.0 to szkolenie, ktdére pozwoli uczestnikom zrozumiec jak technologie
czwartej rewolucji przemystowej zmieniaja wspodiczesne przedsiebiorstwa oraz w jaki
sposob wykorzystac je do zwiekszenia efektywnosci i konkurencyjnosci organizacji.
Uczestnicy poznaja najwazniejsze zatozenia Industry 4.0 oraz kluczowe technologie, takie
jak loT i lloT, analityka danych, sztuczna inteligencja, uczenie maszynowe, cyfrowe blizniaki,

VR i AR, robotyzacja, automatyzacja czy druk 3D.

Ekspert LUQAM pokaze, jak wykorzystac¢ technologie i dane do optymalizacji procesdw, jak
oceni¢ dojrzatos¢ cyfrowa organizacji oraz jak zaplanowac transformacje: od wyboru
obszaru do wdrozenia, przez pilotaz, az po skalowanie rozwigzania. Omodwione zostana
rowniez wyzwania zwigzane z cyberbezpieczenstwem, kosztami, ROl i zarzadzaniem

Zmiana.

Szkolenie ma charakter praktyczny. Uczestnicy pracujg na przyktadach i koncza je ze

szkicem planu pierwszych 90 dni transformacji cyfrowej w swojej organizacji.

Program szkolenia:

1. Od rewolucji przemystowych do inteligentnej fabryki
Jak zmieniat sie przemyst — od mechanizacji do potagczonych, autonomicznych
procesow.
Czym jest Industry 4.0 i dlaczego jest zmiang biznesowag, a nie tylko
technologiczna.
Wplyw cyfryzacji na efektywnosg, elastycznosc i konkurencyjnosé
przedsiebiorstwa.
Cwiczenie otwierajgce: ,Gdzie dzi$ jestesmy?” — szybka diagnoza uczestnikow.
2. Ekosystem technologii Industry 4.0
loT i lloT: potgczone maszyny, czujniki i dane w czasie rzeczywistym.
Big Data i analityka: od zbierania danych do predykcyjnego utrzymania ruchu.
Al i uczenie maszynowe: zastosowania w jakosci, planowaniu i optymalizacji

procesow.




¢ LUQAM

Cyfrowe blizniaki, symulacje, VR i AR: bezpieczne testowanie zmian przed

wdrozeniem.

Roboty, coboty i automatyzacja: wspodtpraca cztowieka z maszyna.

Druk 3D: szybkie prototypowanie, czesci zamienne i produkcja addytywna.

Mini case study: wybdr technologii do konkretnego problemu operacyjnego.
3. Od danych do decyzji — integracja cyfrowego zakfadu

Rola systemdow ERP, MES i SCADA w przeptywie informacji.

Jak taczy¢ dane z produkcji, jakosci, logistyki i utrzymania ruchu.
Od siloséw informacyjnych do jednego obrazu procesu.

4. Jak rozpoczac transformacje cyfrowa
Ocena dojrzatosci cyfrowej organizacji: ludzie, procesy, dane i technologia.
Wyboér obszardow o najwiekszym potencjale biznesowym.
Od pomystu do pilotazu: priorytety, mierniki sukcesu i skalowanie rozwigzania.
Budowa mapy drogowej transformacji cyfrowe,.
Warsztat: ,Jeden problem —trzy mozliwe inicjatywy cyfrowe”.

5. Bariery, ryzyko i zarzadzanie zmiana
Cyberbezpieczenstwo srodowiska przemystowego i ochrona danych.
Koszty wdrozen, oczekiwane korzysci i ocena ROI.
Opdér wobec zmiany, komunikacja i zaangazowanie zespotu.
Nowe kompetencje oraz przygotowanie pracownikéw do wspdtpracy z
technologia.
Dyskusja moderowana: najczestsze przyczyny niepowodzen i sposoby ich
ograniczania.

6. Industry 5.0 — technologia skoncentrowana na cztowieku
Personalizacja produkcji i partnerska wspdtpraca ludzi z technologia.
Zrownowazony rozwdj, efektywnos¢ zasobowa i zielona transformacja.
Wptyw nowych technologii na role zawodowe i kompetencje przysztosci.
Jak taczy¢ produktywnosé, odpornosc organizacji i odpowiedzialnosc
spoteczna.

7. Finatszkolenia: Fabryka jutra — plan pierwszych 90 dni
Podsumowanie najwazniejszych wnioskdw i odpowiedzi na pytania.
Wybér jednego realnego obszaru do pilotazu.
Okreslenie pierwszych krokdéw, odpowiedzialnosci i miernikéow efektu.

Rezultat: uczestnik konczy szkolenie ze szkicem wiasnej mapy dziatania.

Forma szkolenia: wyktadowo-warsztatowa
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Korzysci dla uczestnikéw szkolenia:

Poznanie kluczowych zatozen i technologii Industry 4.0 oraz ich zastosowania w
przedsiebiorstwie.

Zdobycie praktycznej wiedzy na temat transformacji cyfrowej, oceny dojrzatosci
cyfrowej organizacji oraz wyboru obszaréw do digitalizacji.

Zrozumienie, jak wykorzystywac dane, systemy ERP, MES i SCADA do usprawniania

procesoéw i podejmowania lepszych decyzji.

Poznanie mozliwosci wykorzystania Al, 10T, analityki danych, cyfrowych blizniakdw,
VR/AR, robotyzacji i automatyzacji w praktyce.

Zdobycie wiedzy na temat planowania i oceny optacalnosci wdrozen Industry 4.0, w
tym okreslania miernikéw sukcesu i ROI.

Poznanie najwazniejszych barier transformacji cyfrowej, w tym zagadnien
cyberbezpieczenstwa, zarzagdzania zmiang i rozwoju kompetencji pracownikow.
Zdobycie praktycznego doswiadczenia podczas warsztatéw i przygotowanie szkicu

planu pierwszych 90 dni transformacji cyfrowej dla wtasnej organizacji.
Efekty uczenia sie:

Uczestnik wyjasnia zatozenia Industry 4.0 oraz charakteryzuje wpltyw na
efektywnosg, elastycznosc i konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa.

Uczestnik identyfikuje mozliwosci zastosowania technologii 10T i lloT, Al, analityki
danych, cyfrowych blizniakéw, VR/AR, robotyzacji, automatyzacji i druku 3D w
procesach przemystowych.

Uczestnik wyjasnia role danych i systemdéw ERP, MES oraz SCADA w integracji
procesow przedsiebiorstwa.

Uczestnik ocenia poziom dojrzatosci cyfrowe] organizacji, uwzgledniajac obszar
ludzi, procesdw, danych i technologii.

Uczestnik identyfikuje obszary o potencjale do transformacji cyfrowej i dobiera
technologie odpowiadajace na konkretne problemy operacyjne.

Uczestnik formutuje podstawowe zatozenia projektu transformacji cyfrowej, w tym
cele, priorytety, mierniki sukcesu i kolejne etapy wdrozenia.

Uczestnik analizuje podstawowe koszty, korzysci i ROl planowanych inicjatyw
cyfrowych.

Uczestnik identyfikuje najwazniejsze bariery i ryzyka zwigzane z transformacja
cyfrowa, w tym cyberbezpieczenstwo, opér wobec zmian i braki kompetencyjne.
Uczestnik charakteryzuje zatozenia Industry 5.0, w tym wspodtprace cziowieka z

technologig, personalizacje, odpornosc¢ organizacji i zrbwnowazony rozwaj.
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Uczestnik okresla wptyw nowych technologii na role zawodowe i kompetencje
przysztosci.

Uczestnik opracowuje szkic planu pierwszych 90 dni transformacji cyfrowej
obejmujacy wybodr obszaru do pilotazu, dziatania, odpowiedzialnosci i mierniki

efektu.
Adresaci szkolenia:

Pracownicy dziatéw ciggtego doskonalenia i kontroli jakosci.

Pracownicy firm, ktdre planuja rozwdj i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
zgodnie z najwyzszymi standardami.

Pracownicy realizujacy projekty industrializacji i cyfryzacji.

Kierownictwo i managerowie wyzszego i sSredniego szczebla.

Osoby zainteresowane rozwojem w sektorze nowych technologii.

Sprawdz aktualne promocje skanujac kod QR!
Lub odwiedz strone: www.lugam.com/szkolenia/harmonogram

Zapraszamy do zapisow!

W przypadku potrzeby przygotowania oferty korporacyjnej dla firmy — prosimy o kontakt!

Marta Wrébel Znajdz nas:

www.lugam.com

e-mail: szkolenia@lugam.com
mob: +48 507 174 084

[} cuoam

W razie pytan, zapraszam do
kontaktu! m @LUQAM




