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Kategoria szkolenia: LEAN I ZARZĄDZANIE PRODUKCJĄ 

Nazwa szkolenia: Budowanie strategii ciągłego doskonalenia 

Czas trwania szkolenia: 7 godzin 

 

Szkolenie Budowanie strategii ciągłego doskonalenia skierowane jest dla wszystkich osób, 

które chcą zmienić swoją firmę w organizację, w której pracownicy chętnie angażują się w 

ciągłe doskonalenie procesów oraz biorą aktywny udział w rozwiązywaniu problemów. 

Udział w szkoleniu pozwoli uczestnikom poznać praktyczne aspekty organizacji stale się 

doskonalącej. Uczestnicy szkolenia dowiedzą się, jak zaangażować pracowników w 

kreatywne rozwiązywanie problemów oraz poznają narzędzia wspierające realizację 

strategii ciągłego doskonalenia, takie na przykład jak system sugestii pracowniczych czy 

Genchi Genbutsu. 

Eksperci Luqam przedstawią przykładowe struktury organizacji wspierających strategię 

ciągłego doskonalenia oraz omówią cykl PDCA wraz z praktycznymi przykładami użycia tej 

metodologii w procesie doskonalenia procesów. 

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom niezbędnej wiedzy i umiejętności do 

zdefiniowanie kultury ciągłego doskonalenia i wpasowania jej w strukturę organizacyjną 

własnej firmy. 

 

Program szkolenia: 

1. Omówienie pojęcia strategii ciągłego doskonalenia. 

2. Wdrażanie strategii ciągłego doskonalenia – czynniki sukcesu: 

⋅ Formalizacja strategii, 

⋅ Projekty strategiczne, 

⋅ Skupienie, 

⋅ Konsekwencja. 

3. Najczęściej popełniane błędy podczas wdrażania strategii ciągłego doskonalenia. 

4. Narzędzia wspierające budowanie strategii ciągłego doskonalenia. 

⋅ System sugestii pracowniczych, 

⋅ Cykl PDCA, 

⋅ „Idź i zobacz” - Genchi Genbutsu. 

Forma szkolenia: wykładowo-warsztatowa 
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Korzyści dla uczestników szkolenia: 

⋅ Poznanie praktycznych aspektów koncepcji ciągłego doskonalenia. 

⋅ Zdobycie wiedzy i umiejętności w zakresie budowania struktury ciągłego 

doskonalenia w przedsiębiorstwie. 

⋅ Poznanie narzędzi wspierających strategię ciągłego doskonalenia i utrzymywania 

wysokiego poziomu zaangażowania pracowników w rozwiązywanie problemów. 

 

Efekty uczenia się: 

⋅ Uczestnik rozpoznaje i opisuje pojęcie strategii ciągłego doskonalenia w kontekście 

zarządzania organizacją. 

⋅ Uczestnik wskazuje kluczowe czynniki sukcesu we wdrażaniu strategii ciągłego 

doskonalenia, takie jak formalizacja, projekty strategiczne, skupienie i 

konsekwencja. 

⋅ Uczestnik identyfikuje i analizuje najczęściej popełniane błędy podczas wdrażania 

strategii ciągłego doskonalenia. 

⋅ Uczestnik rozpoznaje i opisuje narzędzia wspierające strategię ciągłego 

doskonalenia, w tym system sugestii pracowniczych, cykl PDCA oraz podejście 

Genchi Genbutsu („Idź i zobacz”). 

⋅ Uczestnik wyjaśnia zastosowanie wybranych narzędzi doskonalenia w praktyce 

organizacyjnej. 

 

Adresaci szkolenia:  

⋅ Liderzy projektów optymalizacyjnych i rozwojowych w organizacji. 

⋅ Kadra zarządzająca średniego i wyższego szczebla. 

⋅ Osoby odpowiedzialne za wdrażanie i doskonalenie narzędzi Lean w 

przedsiębiorstwie zarówno produkcyjnym, jak i usługowym. 

⋅ Osoby odpowiedzialne za doskonalenie procesów w bankach, instytucjach 

publicznych i firmach usługowych. 
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Zapraszamy do zapisów! 

W przypadku potrzeby przygotowania oferty korporacyjnej dla firmy – prosimy o kontakt! 
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