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Kategoria szkolenia: KOMPETENCIE MANAGERSKIE
Nazwa szkolenia: Delegowanie zadan

Czas trwania szkolenia: 7 godzin

Szkolenie ,Delegowanie zadan” dedykowane jest osobom, ktére chca poszerzy¢ swoja
wiedze na temat efektywnego delegowania zadan w zespole. Podczas szkolenia omoéwione
zostang etapy delegowania zadan, bariery, ktdre mozna napotkac¢ podczas tego procesu,

a takze korzysci ptynace z dobrze opracowanego planu delegowania.

Udziat w szkoleniu pozwoli Uczestnikowi na rozwiniecie kompetencji zarzadzania zespotem,
a takze na skuteczniejsze przekazywanie zadan swoim wspdtpracownikom. Praktyczna
wiedza przekazana przez Trenera przyczyni sie do nabycia umiejetnosci niezbednych, aby
skutecznie i efektywnie delegowac zadania, co w konsekwencji przerodzi sie w lepsze

wykorzystanie zasobéw zespotu i zwiekszenia motywacji pracownikow.

Program szkolenia:

1. Zarzadzanie przez cele.

Metodologia SMART.

Przetozenie priorytetéw na cele.

Wspomaganie pracownikdw w realizacji celdw — GROW.
2. Delegowanie zadan.

Pie¢ etapoéw delegowania zadan.

Bariery w delegowaniu.

Delegowanie w praktyce-¢wiczenie.
3. Korzysci z delegowania.

Opracowanie planu delegowania.

Przedstawienie pracownikowi planu delegowania.

Unikanie wstecznego delegowania.

Forma szkolenia: wyktadowo-warsztatowa

Korzysci dla uczestnikéw szkolenia:

Zwiekszenie efektywnosci zespotu i zaangazowania pracownikow.
Rozwdj umiejetnosci przywddczych.

Poprawa komunikacji w zespole.
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Oszczednos¢ czasu oraz zwiekszenie produktywnosci dzieki lepszemu delegowaniu

zadan.

Efekty uczenia sie:

Uczestnik definiuje koncepcje zarzadzania przez cele i stosuje metodologie SMART

do formutowania mierzalnych i realistycznych celéw.

Uczestnik analizuje priorytety organizacyjne i przektada je na konkretne cele
indywidualne lub zespotowe.

Uczestnik stosuje model GROW do wspierania pracownikéw w realizacji celow i
rozwoju kompetenciji.

Uczestnik wyjasnia etapy skutecznego delegowania zadan i identyfikuje
najczestsze bariery w delegowaniu.

Uczestnik wskazuje korzysci wynikajace z efektywnego delegowania dla
przetozonego, pracownika i organizacji.

Uczestnik rozpoznaje zjawisko tzw. "wstecznego delegowania" i stosuje strategie

jego unikania w praktyce menedzerskiej.

Adresaci szkolenia:

Wszystkie osoby, ktére chcg doskonali¢ swoje umiejetnosci managerskie.
Wszystkie osoby, ktére chcag zainwestowad w swodj rozwdj osobisty.

Managerowie zespotdw projektowych.

Liderzy projektéw optymalizacyjnych i rozwojowych w organizacji

Brygadzisci i mistrzowie odpowiedzialni za kierowanie zespotami produkcyjnymi.

Kierownictwo i managerowie wyzszego oraz sredniego szczebla.

Sprawdz aktualne promocje skanujac kod QR!

Lub odwiedz strone: www.lugam.com/szkolenia/harmonogram

Zapraszamy do zapisow!
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W przypadku potrzeby przygotowania oferty korporacyjnej dla firmy — prosimy o kontakt!

Marta Wrébel Znajdz nas:

e-mail: szkolenia@lugam.com
mob: +48 507 174 084
) ouoam

www.lugam.com

W razie pytan, zapraszam do

kontaktu! m @LUQAM
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