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Kategoria szkolenia: LEAN I ZARZĄDZANIE PRODUKCJĄ 

Nazwa szkolenia: Kanban 

Czas trwania szkolenia: 7 godzin 

 

Szkolenie Kanban skierowane jest do wszystkich osób, które chcą dowiedzieć się jak 

zbudować dobrze działający system produkcyjny. 

Podczas szkolenia uczestnicy poznają zagadnienia takie jak: system Just in Time, Takt 

Klienta, system Push i Pull, system sterowania zapasami Kanban, Heijunka, Supermarkety, 

One Piece Flow i wiele innych. Dodatkowo uczestnicy szkolenia poznają zasady  i wskazówki 

dotyczące funkcjonowania systemu Kanban w praktyce. 

 

Program szkolenia: 

1. System Just in Time: 

⋅ Geneza systemu, 

⋅ Miejsce Just in Time w systemie Toyota Production System (TPS), 

⋅ Funkcje systemu Just in Time, 

⋅ Just in Time a produkcja masowa. 

2. Takt Klienta. 

3. Systemy zarządzania produkcją:  

⋅ Charakterystyka systemu Push, 

⋅ Różnice pomiędzy systemem Push, a systemem Pull. 

4. System sterowania zapasami Kanban: 

⋅ Schemat systemu Kanban, 

⋅ Karta Kanban - charakterystyka i przykłady, 

⋅ Tablica Kanban – charakterystyka i przykłady, 

⋅ Zalety systemu Kanban. 

5. Rodzaje systemów Kanban: 

⋅ Kanban produkcyjny, 

⋅ Kanban sygnalizacyjny, 

⋅ Kanban transportowy, 

⋅ Kanban dostawcy. 

6. Idea systemu Kanban – „7 x zero”. 

7. Heijunka – poziomowanie produkcji. 

8. Supermarkety w systemie Kanban: 
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⋅ Jak zaprojektować supermarket? 

⋅ Zapasy rotujące, zapasy buforowe, zapasy bezpieczeństwa. 

9. Produkcja w systemie One Piece Flow: 

⋅ Charakterystyka Przepływu jednej sztuki, 

⋅ Zalety systemu One Piece Flow. 

10. Praktyczne wskazówki oraz zasady funkcjonowania systemu Kanban. 

Forma szkolenia: wykładowo-warsztatowa 

 

Korzyści dla uczestników szkolenia: 

⋅ Poznanie praktycznych aspektów funkcjonowania systemu Kanban w środowisku 

produkcyjnym. 

⋅ Zdobycie wiedzy na temat możliwości wykorzystania różnych rodzajów systemów 

zarządzania produkcją w przedsiębiorstwie. 

⋅ Poznanie narzędzi wspierających zarządzanie systemem produkcyjnym w 

przedsiębiorstwie, które mogą realnie wpłynąć na lepsze wyniki produkcyjne. 

 

Efekty uczenia się: 

⋅ Uczestnik opisuje funkcje systemu Just in Time i różnice między produkcją masową 

a produkcją Just in Time. 

⋅ Uczestnik definiuje pojęcie „Takt Klienta” i jego znaczenie dla planowania produkcji. 

⋅ Uczestnik charakteryzuje systemy zarządzania produkcją typu Push i Pull oraz 

wskazuje ich różnice. 

⋅ Uczestnik przedstawia schemat działania systemu Kanban oraz opisuje funkcje 

karty i tablicy Kanban wraz z przykładami zastosowania. 

⋅ Uczestnik wymienia i opisuje różne rodzaje systemów Kanban: produkcyjny, 

sygnalizacyjny, transportowy i dostawcy. 

⋅ Uczestnik tłumaczy ideę „7 x zero” jako cel systemu Kanban. 

⋅ Uczestnik wyjaśnia zasadę poziomowania produkcji Heijunka i jej wpływ na 

stabilizację procesów. 

⋅ Uczestnik projektuje supermarket w systemie Kanban, uwzględniając zapasy 

rotujące, buforowe i bezpieczeństwa. 

⋅ Uczestnik opisuje zasady i korzyści systemu produkcji One Piece Flow. 
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Adresaci szkolenia: 

⋅ Osoby odpowiedzialne za zarządzanie procesami produkcyjnymi w organizacji. 

⋅ Kierownictwo i managerowie wyższego szczebla odpowiedzialni za wdrożenie i 

optymalizację systemu produkcyjnego. 

⋅ Osoby odpowiedzialne za procesy produkcyjne i ich jakość. 

⋅ Osoby odpowiedzialne za wdrażanie i doskonalenie narzędzi Lean w 

przedsiębiorstwie. 

⋅ Liderzy obszarów produkcyjnych. 

 

 
 
 
 

Zapraszamy do zapisów! 

W przypadku potrzeby przygotowania oferty korporacyjnej dla firmy – prosimy o kontakt! 
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