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Kategoria szkolenia: KOMPETENCIE MANAGERSKIE

Nazwa szkolenia: Leadership

Czas trwania szkolenia: 7 godzin

Szkolenie Leadership skierowane jest do o0sdéb, ktére chciatby udoskonali¢ swoje

kompetencje miekkie w zakresie zarzadzania zespotem poprzez nabycie umiegjetnosci
skutecznego motywowania pracownikow, efektywnego komunikowania sie z nimi oraz

delegowania zadan.

Podczas szkolenia Eksperci Lugam omodwia rodzaje przywddztwa oraz style zarzadzania.
Przedstawiag kompetencje i cechy skutecznego lidera, a takze wyjasnia w jaki sposéb
motywowac i angazowal pracownikéw oraz rozwigzywac problemy i trudne sytuacje
w zespole. W trakcie szkolenia realizowane beda praktyczne case-study, ¢wiczenia oraz

warsztaty.

Program szkolenia:

1. Przywoédztwo i zarzadzanie:
R&znice pomiedzy przywddztwem a zarzadzaniem.
2. Rodzaje przywddztwa:
przywddztwo transformacyjne,
przywodztwo sytuacyjne,
przywodztwo strategiczne.
3. Lider zespotu:
Kompetencje i cechy lidera,
6 krokéw do bycia wybitnym liderem.
4. Zasady efektywnej wspdtpracy:
Co powinni pracownicy?
Znajomosc¢ obowigzkdw pracownikow.
5. Style zarzadzania:
Wspieranie,
Konsultowanie,
Delegowanie,
Instruowanie.
6. Rozwigzywanie problemow i trudnych sytuacji w zespole:

Style rozwigzywania konfliktow,
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Style zachowan,
Reguty rozwigzania konfliktu,
6 krokow rozwigzania problemu.
7. Motywowanie, zaangazowanie i aktywowanie pracownikdw.
Czynniki ksztattujgce zaangazowanie,
Poziomy zaangazowania,
Budowanie zaangazowania,
Aktywizowanie pracownikéw — system sugestii.
Przywddztwo na poszczegdlnych etapach rozwoju zespotu.

Praktyczne warsztaty dla uczestnikdw szkolenia — indywidualne plany dziatan.

Forma szkolenia: wyktadowo-warsztatowa

Korzysci dla uczestnikéw szkolenia:

Udoskonalenie swoich kompetencji miekkich w zakresie zarzadzania zespotem.
Zdobycie wiedzy na temat motywowania, angazowania, aktywizowania
pracownikow.

Poznanie sposodb rozwigzywania problemadw i trudnych sytuacji w zespole.
Zdobycie wiedzy pozwalajacej na bycie lepszym liderem dla swojego zespotu.

Rozwiniecie umiejetnosci przywddczych.

Efekty uczenia sie:

Uczestnik definiuje i rozréznia pojecia przywddztwa oraz zarzadzania, wskazujac ich
gtéwne réznice.

Uczestnik charakteryzuje rézne style przywddztwa: transformacyjne, sytuacyjne oraz
strategiczne, wskazujac ich zastosowanie w praktyce.

Uczestnik identyfikuje kluczowe kompetencje i cechy skutecznego lidera zespotu
oraz opisuje 6 krokdw prowadzacych do bycia wybitnym liderem.

Uczestnik wyjasnia zasady efektywnej wspdtpracy w zespole oraz zna obowiazki i
oczekiwania wzgledem pracownikdw.

Uczestnik rozréznia i stosuje rozne style zarzadzania: wspieranie, konsultowanie,
delegowanie i instruowanie, dopasowujac je do sytuacji zespotowych.

Uczestnik analizuje i stosuje metody rozwigzywania konfliktéw i problemow w
zespole, w tym rozpoznaje style zachowan oraz opisuje 6 krokdéw skutecznego

rozwigzania problemu.
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Uczestnik identyfikuje czynniki wptywajace na motywacje i zaangazowanie
pracownikéw oraz potrafi budowac i aktywizowaé zaangazowanie poprzez system
sugestii.

Uczestnik rozpoznaje etapy rozwoju zespotu i dobiera adekwatne style przywddztwa
na kazdym z tych etapow.

Uczestnik opracowuje indywidualny plan dziatan rozwojowych jako lider zespotu,

uwzgledniajac zdobyta wiedze i praktyczne warsztaty.

Adresaci szkolenia:

Kierownictwo i managerowie wyzszego i sredniego szczebla.

Brygadzisci i mistrzowie odpowiedzialni za kierowanie zespotami produkcyjnymi.
Liderzy projektdw optymalizacyjnych i rozwojowych w organizacji.
Menedzerowie zespotdw projektowych.

Liderzy i kierownicy dziatow.

Sprawdz aktualne promocje skanujac kod QR!

Lub odwiedz strone: www.lugam.com/szkolenia/harmonogram

Zapraszamy do zapisow!

W przypadku potrzeby przygotowania oferty korporacyjnej dla firmy — prosimy o kontakt!
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Znajdz nas:

Marta Wréobel

e-mail: szkolenia@lugam.com
mob: +48 507 174 084
n @LUQAM

www.lugam.com

W razie pytan, zapraszam do
kontaktu!

m @LUQAM
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