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Kategoria szkolenia: LEAN I ZARZĄDZANIE PRODUKCJĄ 

Nazwa szkolenia: Metoda 5S 

Czas trwania szkolenia: 7 godzin 

 

Szkolenie Metoda 5S skierowane jest do wszystkich osób, które chcą dowiedzieć się jak 

poprawić standardy pracy zarówno w środowisku produkcyjnym, jak i biurowym. 

Udział w szkoleniu Metoda 5S pozwoli uczestnikom stworzyć bezpieczniejsze, lepiej 

zorganizowane i ergonomiczne miejsca pracy. Podczas szkolenia trener nie tylko omówi 

zasady 5S, ale także przedstawi przykłady ich wdrożenia w organizacji. Wiedza ta pozwoli 

skuteczniej i szybciej wdrożyć system 5S w przedsiębiorstwie. 

Szkolenie Metoda 5S obejmuje również zagadnienie „5-ego S” – czyli doskonalenie systemu 

– krok ten jest często zapominany i niedoceniany w firmach, co niewątpliwie jest błędem. 

 

Program szkolenia: 

1. Przedstawienie genezy metody 5S. 

2. Omówienie 5 kroków metody 5S wraz z przykładami. 

3. Korzyści z wdrożenia systemu 5S w organizacji. 

4. 5S a system motywacyjny pracowników. 

5. Audit 5S – narzędzie do samooceny i kontroli. 

6. Zarządzanie działami poauditownymi. 

7. Przyczyny porażek – czyli dlaczego system 5S nie działa? 

Forma szkolenia: wykładowo-warsztatowa 

 

Korzyści dla uczestników szkolenia: 

⋅ Poznanie 5 kroków metody 5S. 

⋅ Zapoznanie z praktycznymi przykładami wdrożenia poszczególnych zasad 5S. 

⋅ Zdobycie wiedzy na temat tego, jak samodzielnie przeprowadzić warsztat 5S. 

⋅ Zdobycie wiedzy na temat skutecznego wdrażania systemu 5S w organizacji. 

⋅ Poznanie metod doskonalenia systemu 5S. 
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Efekty uczenia się: 

⋅ Uczestnik wyjaśnia genezę metody 5S oraz jej znaczenie w kontekście kultury Lean. 

⋅ Uczestnik opisuje pięć kroków metody 5S i podaje praktyczne przykłady ich 

zastosowania. 

⋅ Uczestnik identyfikuje korzyści wynikające z wdrożenia systemu 5S w organizacji. 

⋅ Uczestnik analizuje powiązania między systemem 5S a motywacją pracowników. 

⋅ Uczestnik planuje i zarządza działaniami poauditowymi w celu utrzymania i 

doskonalenia systemu 5S. 

⋅ Uczestnik wskazuje przyczyny niepowodzeń we wdrażaniu systemu 5S i proponuje 

działania korygujące. 

 

Adresaci szkolenia: 

⋅ Liderzy obszarów produkcyjnych. 

⋅ Pracownicy bezpośrednio produkcyjni. 

⋅ Liderzy i specjaliści wspomagający procesy produkcyjne. 

⋅ Osoby odpowiedzialne za wdrażanie i doskonalenie narzędzi Lean w 

przedsiębiorstwie. 

⋅ Osoby odpowiedzialne za wdrożenie i doskonalenie systemu 5S w organizacji. 

 

Zapraszamy do zapisów! 

W przypadku potrzeby przygotowania oferty korporacyjnej dla firmy – prosimy o kontakt! 
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