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Kategoria szkolenia: KOMPETENCIE MANAGERSKIE

Nazwa szkolenia: Skuteczny Lider

Czas trwania szkolenia: 14 godzin

Szkolenie Skuteczny Lider skierowane jest dla wszystkich oséb, ktére chca poszerzy< swoja

wiedze na temat skutecznego przywddztwa.

Biorgc udziat w szkoleniu Skuteczny Lider uczestnik rozwinie swoje kompetencje
managerskie oraz dowie sie jak zaangazowac i zmotywowal do pracy swoich
wspotpracownikéw. Praktyczne wskazowki oraz wiedza przekazana przez prowadzacego

pozwola uczestnikom stac sie Skutecznymi Liderami.

Szkolenie ma forme warsztatow ksztatcgcych i doskonalgcych umiejetnosci i postawy.

Program szkolenia:

—_

Przywddztwo i zarzadzanie.

Rodzaje przywddztwa — przywodztwo transformacyjne, sytuacyjne i strategiczne.
6 krokéw do bycia wybitnym liderem.

Zasady efektywnej wspdtpracy.

Zasady udzielania informacji zwrotnych.

Poziomy kompetencji.

Style zarzadzania — wspieranie, konsultowanie, delegowanie, instruowanie.

Rozwigzywanie problemadw i trudnych sytuacji w zespole.
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Motywowanie, zaangazowanie i aktywowanie pracownikow.

S

Przywodztwo na poszczegolnych etapach rozwoju zespotu.
1. Metody wyznaczania celéw.

12. Praktyczne warsztaty dla uczestnikdw szkolenia — indywidualne plany dziatan.

Forma szkolenia: wyktadowo-warsztatowa z testami autodiagnozy

Korzysci dla uczestnikéw szkolenia:

Mozliwos$¢ okreslenia wtasnego stylu przywddztwa.

Zdobycie wiedzy na temat wiasciwego zachowania lidera w trudnych sytuacjach.
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Zwiekszenie skutecznosci kierowania witasnym zespotem w codziennym zyciu.
Zdobycie wiedzy na temat rozwoju, motywacji i skutecznej kontroli catego zespotu
oraz poszczegdlnych jego cztonkow.

Okazja stworzenia wtasnego planu dziatarh w celu osiggniecia sukcesu

indywidulanego oraz zespotowego.

Efekty uczenia sie:

Uczestnik rozréznia pojecia przywddztwa i zarzadzania oraz typy przywodztwa
(transformacyjne, sytuacyjne, strategiczne)

Uczestnik opisuje 6 krokéw do bycia wybitnym liderem.

Uczestnik stosuje zasady efektywnej wspdtpracy i udzielania konstruktywnej
informacji zwrotnej.

Uczestnik identyfikuje poziomy kompetencji oraz style zarzadzania: wspieranie,
konsultowanie, delegowanie i instruowanie.

Uczestnik rozwigzuje problemy i trudne sytuacje w zespole oraz motywuje i
angazuje pracownikow.

Uczestnik dopasowuje styl przywddztwa do etapu rozwoju zespotu.

Uczestnik wyznacza cele zgodnie z wybranymi metodami oraz tworzy

indywidualny plan dziatania.

Adresaci szkolenia:

Dyrektorzy i managerowie wyzszego i Sredniego szczebla.
Liderzy i kierownicy dziatéw.
Liderzy projektdw optymalizacyjnych i rozwojowych w firmie.

Brygadzisci i mistrzowie odpowiedzialni za kierowanie zespotami produkcyjnymi.

Sprawdz aktualne promocje skanujac kod QR!
Lub odwied? strone: www.lugam.com/szkolenia/harmonogram

Zapraszamy do zapisow!

W przypadku potrzeby przygotowania oferty korporacyjnej dla firmy — prosimy o kontakt!
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Znajdz nas:

Marta Wréobel

e-mail: szkolenia@lugam.com
mob: +48 507 174 084
n @LUQAM

www.lugam.com

W razie pytan, zapraszam do

kontaktu! m @LUQAM




