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Kategoria szkolenia: KOMPETENCIE MANAGERSKIE
Nazwa szkolenia: Style osobowosci

Czas trwania szkolenia: 7 godzin

Wziecie udziatu w szkoleni Style osobowosci umozliwi Ci lepsze zrozumienie roznych typdow

osobowosci i nauke dostosowywania komunikacji do indywidualnych stylow.

Poznasz cechy charakterystyczne kazdego stylu, mocne i stabsze strony oraz metody
aktywnego stuchania i formutowania komunikatéw w sytuacjach trudnych. Szkolenie
pomoze Ci osiggac kompromisy i zrozumiec¢ osoby o odmiennych stylach osobowosci, co

zwiekszy efektywnos$¢ wspdtpracy w zespole.

Celem szkolenia ze stylow osobowosci jest wyposazenie uczestnikow w wiedze i
umiejetnosci pozwalajace na rozpoznawanie roznych stylow osobowosci oraz efektywne
dostosowywanie komunikacji w zaleznosci od typu osobowosci. Szkolenie ma na celu

poprawe wzajemnego zrozumienia i wspotpracy w zespole.

Program szkolenia:

1. Style osobowosci — wprowadzenie do tematu.
Pojecie osobowosci.
Przyczyny rézni¢ osobowosciowych.
Przedstawienie punktu widzenia styldw osobowosci wg Hartmana
Jaki styl osobowosci prezentuje i co to oznacza? (kwestionariusz
osobowosciowy Hartmana).
2. Okreslenie réznic w typach osobowosci.
Poznanie cech charakterystycznych dla kazdego stylu.
Mocne strony i atuty styldw osobowosci.
Stabsze strony kazdego ze styldw i praca z przeszkodami, jakie sg do pokonania.
3. Dostosowanie komunikacji do stylu osobowosci.
Komunikacja jako czynnik pozwalajacy uzyska¢ wzajemne zrozumienie.
Poznanie elementéw koniecznych do zaistnienia komunikacji.
Metody aktywnego stuchania.
Poznanie metod formutowania komunikatéw w sytuacjach trudnych
(komunikat ,ja").

4. Osigganie kompromisu.
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Przygotowanie sie do rozmowy i nauka stylow odpowiadajgcych danej
osobowosci.
Poznanie stéw, ktérych unika¢ w komunikacji z odmiennymi stylami.

Instrukcja obstugi — jak zrozumie¢ kogos, kto jest naszym przeciwienstwem.

Forma szkolenia: wyktadowo-warsztatowa

Korzysci dla uczestnikéw szkolenia:

Zrozumienie pojecia osobowosci oraz przyczyn réznic osobowosciowych.
Rozpoznawanie cech charakterystycznych, mocnych i stabszych stron réznych
stylow osobowosci, na podstawie teorii Hartmana.

Umiegjetnos¢ dostosowania komunikacji do stylu osobowosci, stosujac metody
aktywnego stuchania i formutowania komunikatéw w sytuacjach trudnych.
Poznanie tajnikdw przygotowywania sie do rozmow, unikania konfliktowych stow i

osiggania kompromiséw, rozumiejac osoby o odmiennych stylach osobowosci.

Efekty uczenia sie:

Uczestnik rozumie, czym jest osobowos¢ i zna zrédia réznic osobowosciowych.
Uczestnik identyfikuje swdj styl osobowosci wg Hartmana i interpretuje jego
Znaczenie.

Uczestnik rozpoznaje cechy, mocne i stabe strony réznych styléw osobowosci.
Uczestnik potrafi dostosowac sposéb komunikacji do réznych typdw osobowosci.
Uczestnik stosuje techniki aktywnego stuchania i formutowania komunikatéow w
trudnych sytuacjach.

Uczestnik przygotowuje sie do rozmoéw z osobami o odmiennych stylach, unikajac
barier jezykowych.

Uczestnik osigga porozumienie i kompromis poprzez swiadome dostosowanie

zachowan komunikacyjnych.

Adresaci szkolenia:

Wszystkie osoby, ktére chcg doskonali¢ swoje umiegjetnosci managerskie.
Managerowie zespotow projektowych.

Wszystkie osoby, ktére chca poznac style osobowosci i efektywnie wykorzystywac je
w codziennym zyciu zawodowym oraz prywatnym.

Wszystkie osoby, ktore chcg lepiej zarzadzac swoim zespotem.
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Brygadzisci i mistrzowie odpowiedzialni za kierowanie zespotami produkcyjnymi.

Kierownictwo i managerowie wyzszego oraz sredniego szczebla.

Sprawdz aktualne promocje skanujac kod QR!
Lub odwiedz strone: www.lugam.com/szkolenia/harmonogram

Zapraszamy do zapisow!

W przypadku potrzeby przygotowania oferty korporacyjnej dla firmy — prosimy o kontakt!

Znajdz nas:

Marta Wrébel

e-mail: szkolenia@lugam.com

www.lugam.com

mob: +48 507 174 084

n @LUQAM
W razie pytan, zapraszam do
kontaktu! m @LUQAM




