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Kategoria szkolenia: LEAN | ZARZADZANIE PRODUKCIA

Nazwa szkolenia: SMED

Czas trwania szkolenia: 7 godzin

Szkolenie SMED skierowane jest do osdb wszystkich, ktére chca dowiedzie¢ sie jak

zorganizowac i przeprowadzi¢ dziatania redukujace czas przezbrajania maszyn. Szkolenie
skfada sie z 2 czesci: teoretycznej oraz praktycznej - symulacji przezbrojenia zgodnie z

metodyka SMED.

W czesci teoretycznej uczestnicy poznaja zagadnienia zwigzane z prowadzaniem
warsztatow optymalizujacych czas przezbrojenia maszyn i urzadzen. Uczestnicy warsztatu
SMED poznaja metode opracowang przez przez Shingo w Toyocie. Eksperci Lugam omdwia
rozne aspekty techniczne i problemy wystepujace w procesie przezbrajania maszyn oraz

sam proces redukcji czasu przezbrojenia Krok po Kroku.

Dodatkowo, w czesci praktycznej szkolenia, uczestnicy przec¢wiczg procedure zmnigjszenia
czasu przezbrojenia uczestniczac w symulacji tego procesu i przeprowadzajac petny

warsztat SMED na przygotowanym zestawie szkoleniowym.

Szkolenie SMED angazuje uczestnikdw i ma niezwykle rozbudowang czes¢ praktyczna.

Program szkolenia:

1. Geneza metody SMED i cechy przezbrojenia doskonatego:
Geneza SMED,
Definicje przezbrojenia i czasu przezbrojenia,
Co daje redukcja czasu przezbrojenia.
2. Krok O - przygotowanie do przezbrojenia:
Tworzenie zespotu SMED,
Zadania Lidera/Pilota warsztatu SMED,
Wizualizacja wynikow,
Strategia wyboru maszyny/urzadzenia do dziatan warsztatowych i cel SMED.
3. Krok1-rozdzielenie operacji wewnetrznych i zewnetrznych:
Operacje wewnetrzne i zewnetrzne - filmy szkoleniowe,
Przygotowanie i rejestracja przezbrojenia,
Analiza operacyjna na podstawie materiatu video,

Przygotowanie standardu przezbrojenia i listy kontrolnej SMED.
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4. Krok 2 - mate modyfikacje techniczne:

Zaawansowane przygotowanie do przezbrojenia.

Proste modyfikacje — posrednie przyrzady mocujace, szybkie mocowanie.
5. Krok 3 - duze modyfikacje techniczne:

Operacje rownolegte i diagram spaghetti,

Eliminacja i uproszczenie regulacji,

Standaryzacja,

Mechanizacja i robotyzacja,
Usprawnienia operacji zewnetrznych.

6. Krok 4 — utrzymanie wynikow:
Audyty przezbrojen i rola szkolen,
Wizualizacja zrealizowanych dziatan,
SMED, a inne narzedzia Lean.

7. Czesc praktyczna — wykonanie gtdwnych czesci procedury SMED (Krok 1, 2, 3) za

pomoca zestawu szkoleniowego:

Przygotowanie do warsztatu i wyjasnienie rdl,
Krok 1- Wykonanie pierwszego przezbrojenia (oraz nagrania materiatu video do
analizy),
Krok 1—- Analiza operacyjna i rozdzielenie operacji wewnetrznych i
zewnetrznych (na podstawie filmu),
Krok 1- Przygotowanie listy kontrolnej i standardu przezbrojenia, szkolenie
pracownikow,
Krok 2 — Wykonanie drugiego przezbrojenia (oraz nagrania materiatu video do
analizy),
Krok 2 — Analiza mozliwosci (na podstawie filmu) i wdrozenie matych
modyfikacji technicznych, szkolenie operatordw,
Krok 3 — Wykonanie trzeciego przezbrojenia (oraz nagrania materiatu video do
analizy),
Krok 3 - Analiza mozliwosci (na podstawie filmu) i wdrozenie duzych
modyfikacji technicznych (w tym standaryzacja, praca rownolegta), szkolenie
pracownikow,
Krok 3 — Zawody SMED - pomiary czasu dla zespotdw przezbrajajgcych (dla

najlepszego zespotu nagroda od Trenera.

Forma szkolenia: wyktadowo-warsztatowa
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Korzysci dla uczestnikéw szkolenia:z,

Poznanie zalet podejscia SMED w przedsiebiorstwie,
Poznanie budowy procedury SMED oraz jak przeprowadzi¢ poszczegdlne Kroki, jak
sie przygotowac i co po zrealizowanych warsztatach,
Przec¢wiczenie podejscia SMED w praktyce na przygotowanym zestawie

szkoleniowym.

Efekty uczenia sie:

Uczestnik wyjasnia geneze metody SMED, definiuje przezbrojenie i czas
przezbrojenia oraz wskazuje korzysci wynikajace z redukcji czasu przezbrojenia.
Uczestnik planuje przygotowanie do procesu SMED, w tym tworzy zespdt, definiuje
role lidera warsztatu i wybiera maszyne/urzadzenie do analizy.

Uczestnik rozrdoznia operacje wewnetrzne i zewnetrzne oraz opracowuje standard
przezbrojenia i liste kontrolng na podstawie analizy materiatdw wideo.

Uczestnik identyfikuje mate oraz duze modyfikacje techniczne w procesie
przezbrojenia (m.in. szybkie mocowanie, praca réwnolegta, standaryzacja).
Uczestnik stosuje techniki utrzymania wynikéw SMED, w tym audyty, wizualizacje i
powigzania z innymi narzedziami Lean.

Uczestnik przeprowadza w praktyce gtdowne etapy procedury SMED, analizuje
nagrania przezbrojen, wdraza usprawnienia i uczestniczy w c¢wiczeniach

zespotowych (w tym Zawodach SMED).

Adresaci szkolenia:

Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie procesami produkcyjnymi w organizacji.
Kierownictwo i managerowie wyzszego szczebla odpowiedziani za wdrozenie i
optymalizacje systemu produkcyjnego,

Osoby odpowiedzialne za procesy produkcyjne,

Kadra techniczna i technologiczna,

Osoby odpowiedzialne za wdrazanie i doskonalenie narzedzi Lean w

przedsiebiorstwie,
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Liderzy obszaréw produkcyjnych, kierownicy zmianowi, mistrzowie produkcji.

Sprawdz aktualne promocje skanujac kod QR!
Lub odwiedz strone: www.lugam.com/szkolenia/harmonogram

Zapraszamy do zapisow!

Marta Wrébel Znajdz nas:

e-mail: szkolenia@lugam.com
mob: +48 507 174 084

www.lugam.com

W razie pytan, zapraszam do
kontaktu!

W przypadku potrzeby przygotowania oferty korporacyjnej dla firmy — prosimy o kontakt!
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