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Kategoria szkolenia: LEAN I ZARZĄDZANIE PRODUKCJĄ 

Nazwa szkolenia: Tablice Kamishibai 

Czas trwania szkolenia: 7 godzin 

 

Szkolenie Tablice Kamishibai to propozycja dla osób, które chcą poznać najskuteczniejszą, 

najprostszą i opartą na wizualizacji metodę kontroli wykonywanych przez pracowników 

zadań i poprawności stosowania przez nich standardów.  

Metoda Kamishibai to cykl krótkich audytów, dzięki którym możliwa jest szybka weryfikacja 

przydzielonych do pracowników zadań oraz sygnalizowanie występujących problemów. 

Tablice Kamishibai wspierają aktywizację pracowników w procesy ciągłego doskonalenia 

oraz rozwijają kulturę organizacyjną. 

Podczas szkolenia Kamishibai uczestnicy poznają także inne metody monitorowania 

standardów, takie jak: listy kontrolne, audyty kontrolne i management walk. 

 

Program szkolenia: 

1. Standardy stosowane w pracy: 

⋅ Stanowiskowe standardy pracy, 

⋅ Standardy 5S, 

⋅ Standardy kontroli prewencyjnych (TPM). 

2. Metody utrzymywania standardów: 

⋅ Listy kontrolne, 

⋅ Audyty kontrolne, 

⋅ Management walk. 

3. Czym jest Kamishibai? 

⋅ Karty Kamishibai, 

⋅ Tablice Kamishibai. 

4. Wady i zalety Kamishibai. 

5. Obszary wykorzystania Tablic Kamishibai: 

⋅ Produkcja, 

⋅ Magazyny, 

⋅ Biura, 

⋅ Kompetencje pracowników, 

⋅ Systemy pomysłów pracowniczych Kaizen, 

⋅ Inne. 
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6. Przykłady wykorzystania Tablic Kamishibai. 

7. Proces projektowania Tablic Kamishibai: 

⋅ Powołanie zespołu wdrożeniowego, 

⋅ Szkolenie z zasad działania tablicy, 

⋅ Wybór celu wykorzystania tablicy, 

⋅ Wybór obszaru pilotażowego, 

⋅ Opracowanie narzędzia – przygotowanie listy czynności, obowiązków, punktów 

audytowych, w zależności do czego tablica ma być wykorzystana, 

⋅ Wdrożenie metody w obszarze pilotażowym, 

⋅ Transfer tablicy na pozostałe obszary i doskonalenie rozwiązania. 

8. Zasady funkcjonowania Tablic Kamishibai. 

Forma szkolenia: wykładowo-warsztatowa 

 

Korzyści dla uczestników szkolenia: 

⋅ Poznanie skutecznej metody, która ułatwia zarządzania zadaniami w różnych 

obszarach w organizacji, 

⋅ Zdobycie wiedzy na temat innych metod monitorowania standardów, takich jak: 

listy kontrolne, audyty kontrolne, management walk, 

⋅ Poznanie procesu opracowywania Tablic Kamishibai, 

⋅ Poznanie praktycznych przykładów wykorzystania Tablic Kamishibai. 

 

Efekty uczenia się: 

⋅ Uczestnik identyfikuje różne rodzaje standardów stosowanych w pracy 

(stanowiskowe, 5S, TPM) i wyjaśnia ich rolę w organizacji. 

⋅ Uczestnik stosuje metody utrzymywania standardów pracy, takie jak listy kontrolne, 

audyty kontrolne oraz management walk. 

⋅ Uczestnik opisuje zasadę działania systemu Kamishibai, wskazuje wady i zalety tego 

narzędzia oraz analizuje jego zastosowanie w różnych obszarach organizacji 

(produkcja, magazyny, biura, Kaizen). 

⋅ Uczestnik projektuje proces wdrożenia Tablic Kamishibai, od powołania zespołu 

wdrożeniowego po transfer rozwiązania na pozostałe obszary 

⋅ Uczestnik definiuje zasady funkcjonowania Tablic Kamishibai oraz przygotowuje 

listy czynności, obowiązków i punktów audytowych związanych z ich obsługą. 
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Adresaci szkolenia: 

⋅ Brygadziści i mistrzowie odpowiedzialni za kierowanie zespołami produkcyjnymi. 

⋅ Osoby odpowiedzialne za wdrażanie i doskonalenie narzędzi Lean w 

przedsiębiorstwie. 

⋅ Kierownicy, specjaliści i technicy działów utrzymania ruchu. 

⋅ Pracownicy biurowi i administracyjni. 

⋅ Pracownicy działów ciągłego doskonalenia i kontroli jakości. 

 

 

Zapraszamy do zapisów! 

W przypadku potrzeby przygotowania oferty korporacyjnej dla firmy – prosimy o kontakt! 
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