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Kategoria szkolenia: LEAN | ZARZADZANIE PRODUKCIA

Nazwa szkolenia: Tablice Kamishibai

Czas trwania szkolenia: 7 godzin

Szkolenie Tablice Kamishibai to propozycja dla osdb, ktére chca poznac najskuteczniejsza,

najprostsza i oparta na wizualizacji metode kontroli wykonywanych przez pracownikow

zadan i poprawnosci stosowania przez nich standarddw.

Metoda Kamishibai to cykl krétkich audytéw, dzieki ktérym mozliwa jest szybka weryfikacja
przydzielonych do pracownikdéw zadan oraz sygnalizowanie wystepujacych problemow.
Tablice Kamishibai wspierajg aktywizacje pracownikéw w procesy ciggtego doskonalenia

oraz rozwijaja kulture organizacyjna.

Podczas szkolenia Kamishibai uczestnicy poznajg takze inne metody monitorowania

standardoéw, takie jak: listy kontrolne, audyty kontrolne i management walk.

Program szkolenia:

1. Standardy stosowane w pracy:
Stanowiskowe standardy pracy,
Standardy 55,
Standardy kontroli prewencyjnych (TPM).
2. Metody utrzymywania standardow:
Listy kontrolne,
Audyty kontrolne,
Management walk.
3. Czym jest Kamishibai?
Karty Kamishibai,
Tablice Kamishibai.
4. Wady i zalety Kamishibai.
5. Obszary wykorzystania Tablic Kamishibai:
Produkcja,
Magazyny,
Biura,
Kompetencje pracownikoéw,
Systemy pomystéw pracowniczych Kaizen,

Inne.
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6. Przyktady wykorzystania Tablic Kamishibai.

7. Proces projektowania Tablic Kamishibai:
Powotanie zespotu wdrozeniowego,
Szkolenie z zasad dziatania tablicy,
Wybdr celu wykorzystania tablicy,
Wybér obszaru pilotazowego,

Opracowanie narzedzia — przygotowanie listy czynnosci, obowigzkdw, punktow

audytowych, w zaleznosci do czego tablica ma by¢ wykorzystana,
Wdrozenie metody w obszarze pilotazowym,
Transfer tablicy na pozostate obszary i doskonalenie rozwigzania.

8. Zasady funkcjonowania Tablic Kamishibai.

Forma szkolenia: wyktadowo-warsztatowa

Korzysci dla uczestnikéw szkolenia:

Poznanie skutecznej metody, ktéra utatwia zarzadzania zadaniami w rdznych
obszarach w organizacji,

Zdobycie wiedzy na temat innych metod monitorowania standardéw, takich jak:
listy kontrolne, audyty kontrolne, management walk,

Poznanie procesu opracowywania Tablic Kamishibai,

Poznanie praktycznych przyktadow wykorzystania Tablic Kamishibai.

Efekty uczenia sie:

Uczestnik identyfikuje rézne rodzaje standarddéw stosowanych w pracy
(stanowiskowe, 5S, TPM) i wyjasnia ich role w organizacji.

Uczestnik stosuje metody utrzymywania standarddw pracy, takie jak listy kontrolne,
audyty kontrolne oraz management walk.

Uczestnik opisuje zasade dziatania systemu Kamishibai, wskazuje wady i zalety tego
narzedzia oraz analizuje jego zastosowanie w réznych obszarach organizacji
(produkcja, magazyny, biura, Kaizen).

Uczestnik projektuje proces wdrozenia Tablic Kamishibai, od powotania zespotu
wdrozeniowego po transfer rozwigzania na pozostate obszary

Uczestnik definiuje zasady funkcjonowania Tablic Kamishibai oraz przygotowuje

listy czynnosci, obowigzkdw i punktéw audytowych zwigzanych z ich obstuga.
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Adresaci szkolenia:

Brygadzisci i mistrzowie odpowiedzialni za kierowanie zespotami produkcyjnymi.
Osoby odpowiedzialne za wdrazanie i doskonalenie narzedzi Lean w
przedsiebiorstwie.

Kierownicy, specjalisci i technicy dziatdw utrzymania ruchu.

Pracownicy biurowi i administracyjni.

Pracownicy dziatéw ciggtego doskonalenia i kontroli jakosci.

Sprawdz aktualne promocje skanujac kod QR!
Lub odwiedz strone: www.lugam.com/szkolenia/harmonogram

Zapraszamy do zapisow!

W przypadku potrzeby przygotowania oferty korporacyjnej dla firmy — prosimy o kontakt!

Marta Wrébel Znajdz nas:

www.lugam.com
e-mail: szkolenia@lugam.com
mob: +48 507 174 084
[} cLuoam

W razie pytan, zapraszam do
kontaktu! m @LUQAM
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