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Kategoria szkolenia: LEAN I ZARZĄDZANIE PRODUKCJĄ 

Nazwa szkolenia: Warsztat Lean - gra symulacyjna Lean Play 

Czas trwania szkolenia: 7 godzin 

 

Warsztat Lean skierowany jest do osób, które chcą w praktyce poznać metody i narzędzia 

doskonalenia procesów. 

Udział w angażującej grze symulacyjnej „Lean Play” pozwoli uczestnikom poznać 

mechanizmy przepływu procesów, kwestie ergonomii pracy, problemy jakościowe oraz 

inne aspekty wpływające na wyniki finansowe przedsiębiorstwa. Dzięki wykorzystaniu 

wybranych narzędzi ciągłego doskonalenia i podejścia Kaizen uczestnicy gry nauczą się 

skutecznie optymalizować procesy i redukować straty w środowisku produkcyjnym. 

Dodatkowo uczestnicy warsztatów Lean będą mieli okazję wcielić się w różne role w 

organizacji (operator produkcji, technolog, dostawca, sprzedawca, dyrektor) i spojrzeć na 

dany problem z różnych punktów widzenia, w zależności od odgrywanej roli. 

 

Program szkolenia: 

1. Przedstawienie celów gry. 

2. Prezentacja firmy i jej celów: 

⋅ Satysfakcja klienta, 

⋅ Satysfakcja pracownika, 

⋅ Przynoszący korzyści wzrost.. 

3. Przedstawienie ról w organizacji. 

⋅ Operatorzy, 

⋅ Logistycy, 

⋅ Pracownicy magazynu, 

⋅ Kontrola jakości, 

⋅ Sprzedaż, 

⋅ Obserwator, 

⋅ Klienci, 

⋅ Dostawcy. 

4. Rozpoczęcie gry symulacyjnej. 

⋅ Symulacja procesu produkcyjnego, 

⋅ Obserwacja procesu, 
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⋅ Wprowadzenie działań optymalizacyjnych za pomocą wybranych narzędzi 

Lean, 

⋅ Ponowna symulacja procesu produkcyjnego, 

⋅ Zmierzenie skuteczności wdrożonych ulepszeń. 

5. Podsumowanie gry. 

Forma szkolenia: wykładowo-warsztatowa 

 

Korzyści dla uczestników szkolenia: 

⋅ Poznanie modelu 3M Toyoty oraz strat wynikających z marnotrawstwa, przeciążenia, 

⋅ i nierównomierność. 

⋅ Zdobycie wiedzy na temat 8 strat i ich wpływu na funkcjonowanie przedsiębiorstwa. 

⋅ Poznanie przyczyn powstawania marnotractwa, przykładów oraz narzędzi, dzięki 

którym możliwa jest skuteczna eliminacja strat. 

 

Efekty uczenia się: 

⋅ Uczestnik identyfikuje i opisuje poszczególne role w organizacji (operatorzy, 

logistycy, magazynierzy, kontrola jakości, sprzedaż, obserwatorzy, klienci, dostawcy) 

oraz ich wpływ na proces produkcyjny. 

⋅ Uczestnik aktywnie uczestniczy w symulacji procesu produkcyjnego, obserwując i 

dokumentując przebieg procesu oraz kluczowe wskaźniki efektywności. 

⋅ Uczestnik proponuje i wdraża działania optymalizacyjne z wykorzystaniem 

wybranych narzędzi Lean podczas drugiej rundy symulacji. 

⋅ Uczestnik analizuje i mierzy skuteczność wprowadzonych ulepszeń, przedstawiając 

wnioski i rekomendacje na podstawie wyników symulacji. 

 

Adresaci szkolenia: 

⋅ Osoby odpowiedzialne za zarządzanie procesami produkcyjnymi w organizacji. 

⋅ Kierownictwo i managerowie wyższego szczebla odpowiedziani za wdrożenie i 

optymalizację systemu produkcyjnego. 

⋅ Osoby odpowiedzialne za procesy produkcyjne i ich jakość. 

⋅ Liderzy i specjaliści wspomagający procesy produkcyjne. 

⋅ Osoby odpowiedzialne za wdrażanie i doskonalenie narzędzi Lean w środowisku 

produkcyjnym 
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⋅ Brygadziści i mistrzowie odpowiedzialni za kierowanie zespołami produkcyjnymi. 

 

Zapraszamy do zapisów! 

W przypadku potrzeby przygotowania oferty korporacyjnej dla firmy – prosimy o kontakt! 
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