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Kategoria szkolenia: LEAN | ZARZADZANIE PRODUKCIA

Nazwa szkolenia: Wprowadzenie do Industry 4.0

Czas trwania szkolenia: 7 godzin

Wprowadzenie do Industry 4.0 to szkolenie, ktére wprowadzi uczestnikdw w kluczowe

aspekty dotyczace wdrazania najnowszych technologii czwartej rewolucji przemystowe].
Podczas szkolenia omodwione zostanag filary Industry 4.0, poruszone zostang takie
zagadnienia jak loT, analityka danych, Al, uczenie maszynowe, VR, AR, Druk 3D czy

robotyzacja i automatyzacja.

Ekspert LUQAM wyjasni w jaki sposdb Industry 4.0 wptywa na konkurencyjnos¢ firm, jak
efektywnie wdraza¢ cyfryzacje w organizacji oraz jak oceni¢ dojrzatos¢ cyfrowa
przedsiebiorstwa. Dodatkowo szkolenie porusza kwestie wyzwan takich jak

bezpieczenstwo cybernetyczne, zarzadzanie kosztami i obliczanie zwrotu z inwestycji.

Na zakonczenie szkolenia uczestnicy wezma udziat w warsztatach praktycznych, podczas
ktorych stworza mini-plan wdrozenia Industry 4.0 dla swojego przedsiebiorstwa, co pozwoli

na przetozenie zdobytej wiedzy na realne dziatania.

Program szkolenia:

1. Wprowadzenie do Industry 4.0

2. Historia i ewolucja przemystu (od Industry 1.0 do Industry 4.0)

3. Definicjaifilary Industry 4.0:
Internet rzeczy (loT) - Jak dziata 1oT w przemysle? Przyktady zastosowan.
Big Data i analityka danych: Zbieranie i przetwarzanie danych, analityka
predykcyjna w utrzymaniu ruchu.
Sztuczna inteligencja (Al) i uczenie maszynowe: Przyktady zastosowan.
Symulacje i rzeczywistos$¢ wirtualna (VR) / rozszerzona (AR): Usprawnienie
procesow dzieki cyfrowym blizniakom.
Druk 3D i produkcja addytywna.
Robotyzacja i automatyzacja - nowoczesne roboty przemystowe i ich
zastosowania, wspotpraca robotdéw z ludzmi (coboty).

4. Globalne trendy i wyzwania zwigzane z Industry 4.0.

5. Jak Industry 4.0 wptywa na konkurencyjnos¢ firm? — dyskusja.

6. Wdrozenie Industry 4.0 w organizacji.
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7. Jak zaczac transformacje cyfrowa? - ocena dojrzatosci cyfrowej organizacji oraz
planowanie strategii wdrozenia.
Integracja systemow: ERP, MES, SCADA i ich rola w cyfryzacji.
Wyzwania i bariery:
Kwestie bezpieczenstwa cybernetycznego.
Koszty i ROI (zwrot z inwestycji).

Zarzadzanie zmiang i szkolenie zespotu.

10. Analiza barier i strategii ich pokonywania - dyskusja

1. Industry 5.0 - Co dalej po Industry 4.0?

12. Personalizacja i wspotpraca ludzi z technologia.

13. Zréwnowazony rozwdj i zielona transformacja.

14. Wptyw nowych technologii na rynek pracy i kompetencje przysztosci.
15. Podsumowanie szkolenia.

16. Warsztaty: Tworzenie mini-planu wdrozenia Industry 4.0 w przedsiebiorstwie.

Forma szkolenia: wyktadowo-warsztatowa

Korzysci dla uczestnikéw szkolenia:

Poznanie kluczowych filaréw Industry 4.0

Zdobycie praktycznej wiedzy na temat wdrazania transformacji cyfrowej w
organizacji, oceny dojrzatosci cyfrowej oraz planowania strategii rozwoju w duchu
Industry 4.0.

Zapoznanie z najnowszymi trendami technologicznymi.

Mozliwos¢ implementacji przekazanych rozwigzan wewnatrz swojej organizacji.
Zdobycie praktycznych doswiadczern podczas warsztatow, w ktérych uczestnicy

opracuja mini-plan wdrozenia Industry 4.0 w swojej organizacji.

Efekty uczenia sie:

Uczestnik wyjasnia ewolucje przemystu od Industry 1.0 do Industry 4.0 oraz definiuje
kluczowe filary Industry 4.0.

Uczestnik opisuje dziatanie i przyktady zastosowan Internetu rzeczy (loT) w
przemysle.

Uczestnik przedstawia role Big Data i analityki danych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analityki predykcyjnej w utrzymaniu ruchu.

Uczestnik opisuje zastosowania sztucznej inteligencji (Al) i uczenia maszynowego w

przemysle.
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Uczestnik omawia role symulacji oraz technologii VR/AR w usprawnianiu proceséw
przemystowych, w tym wykorzystanie cyfrowych blizniakéw.

Uczestnik identyfikuje mozliwosci i zastosowania druku 3D i produkcji addytywnej.
Uczestnik wyjasnia funkcjonowanie robotyzacji i automatyzacji, w tym wspotprace
robotdw (cobotdéw) z pracownikami.

Uczestnik analizuje globalne trendy i wyzwania zwigzane z Industry 4.0 oraz wptyw

tej koncepcji na konkurencyjnos¢ firm.

Uczestnik formutuje podstawowe kroki i strategie wdrozenia Industry 4.0, w tym
ocene dojrzatosci cyfrowej organizacji.

Uczestnik opisuje integracje systemow ERP, MES i SCADA oraz ich role w cyfryzacji
produkcji.

Uczestnik identyfikuje i ocenia wyzwania i bariery wdrozeniowe, takie jak
cyberbezpieczenstwo, koszty inwestycji oraz zarzagdzanie zmiang i szkolenia zespotu.
Uczestnik omawia przysztos¢ rozwoju przemystu, w tym koncept Industry 5.0,
personalizacje i wspotprace ludzi z technologia.

Uczestnik rozumie znaczenie zrownowazonego rozwoju oraz zielonej transformacji
w kontekscie Industry 4.0.

Uczestnik ocenia wptyw nowych technologii na rynek pracy i kompetencje

przysztosci.

Adresaci szkolenia:

Pracownicy dziatow ciggtego doskonalenia i kontroli jakosci.

Pracownicy firm, ktére planuja rozwdj i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
zgodnie z najwyzszymi standardami.

Pracownicy realizujacy projekty industrializacji i cyfryzacji.

Kierownictwo i managerowie wyzszego i sSredniego szczebla.

Osoby zainteresowane rozwojem w sektorze nowych technologii.

Sprawdz aktualne promocje skanujac kod QR!
Lub odwiedz strone: www.lugam.com/szkolenia/harmonogram
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Zapraszamy do zapisow!

W przypadku potrzeby przygotowania oferty korporacyjnej dla firmy — prosimy o kontakt!

Znajdz nas:

Marta Wréobel

e-mail: szkolenia@lugam.com
mob: +48 507 174 084

www.lugam.com

W razie pytan, zapraszam do
kontaktu!
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